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ROZDZIAL 1

§1

1. Zespot Placowek Oswiatowych nr 1 - Publiczne Gimnazjum nr 1
im. T. Kosciuszki, Publiczna Szkola Podstawowa nr 1 im. T. Kosciuszki
i Przedszkole nr 4 im. T. Kosciuszki w Staszowie jest publiczna placowka

oswiatowo— wychowawcza.

2. llekro¢ mowa o Zespole Placowek Oswiatowych nr 1 — Publicznym Gimnazjum nr
1 im. T. Kosciuszki, Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. T. Kosciuszki
i Przedszkolu nr 4 im. T. KoSciuszki w Staszowie uzywa sie okreslenia Zespot,
o Publicznym Gimnazjum nr 1 im. T. KosSciuszki w Staszowie - Gimnazjum,
o Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. T. Kosciuszki w Staszowie — Szkota
Podstawowa, o Przedszkolu nr 4 im. T. Kosciuszki w Staszowie — Przedszkole.

3. Organem prowadzacym Zespo! jest Gmina Staszow .

4. Zespot jest jednostka budzetowa finansowana przez Gmine Staszow.

5. Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy oraz instrukcje wewnetrzne.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

7. Zespolem kieruje Dyrektor powolany przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszow.

8. Siedziba Zespolu sa obiekty oswiatowe polozone w Staszowie przy
ul. Wysokiej 39.

9. Szkoly i przedszkole wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowych

zgodnie z odrebnymi przepisami.



10. Tablice i stemple zawieraja nazwe Zespolu oraz nazwe Szkol i Przedszkola

wchodzacych w jego sklad.

11. Zespot posiada sztandar i ceremonial.

12. Zespél prowadzi i przechowuje dokumentacje 2z zakresu spraw

dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie oswiaty w Zespole moga
dziala¢ stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii i organizacji

politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne

przepisy.

3. W Zespole moze powsta¢ Stowarzyszenie Przyjaciot Zespotu Placowek
Oswiatowych. Zasady dzialania i zakres kompetencji okresli regulamin

przyjety z chwilg powstania Stowarzyszenia.

§3

Statut obowiazuje calg spotecznos¢ wchodzaca w sklad Zespolu: pracownikéow,
nauczycieli, uczniow szkoly podstawowej i gimnazjum, wychowankéw przedszkola

oraz rodzicow.



ROZDZIAL 11

§4

1. Cele i zadania Przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej

edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej

orientowaly sie¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej potrzebnej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego

znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorosltymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen

W sposob zrozumialy dla innych;

8 ) wprowadzenie dzieci w Swiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, male formy teatralne oraz

sztuki plastyczne;



9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz podstawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postlugiwania sie¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie Swiadomosci istnienia odmiennosci

jezykowej i kulturowe;.

§5

Cele i zadania Szkoly Podstawowej obowigzujace na I etapie edukacyjnym:

1. wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,

etycznym, fizycznym i estetycznym,;

2. takie wychowanie, aby dziecko w miare swoich mozliwosci bylo przygotowane

do zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda;

3. dbatosc o to, aby dziecko odrézniato dobro od zla;

4. uksztaltowanie swiadomosci przynaleznosci spolecznej (do rodziny,

grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej);

S. rozumienie koniecznosci dbania o przyrode;

6. dazenie sie do uksztaltowania systemu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych dziecku do poznawania i rozumienia swiata, radzenia sobie
w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach IV-VI

szkoly podstawowe;j.



§6

Cele i zadania Szkoly Podstawowej obowigzujace na II etapie edukacyjnym:

1. zapewnienie  uczniom  pelnego rozwoju  umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

2. przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw

i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniéw;

3. zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych

wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4. ksztaltowanie u uczniéow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

S. ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbaltosc

o wzbogacenie zasobu slownictwa;

6. przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

7. edukacja zdrowotna, a zwlaszcza ksztaltowanie u uczniow nawyku dbalosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu;

8. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji

wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

§7

Cele i zadania Gimnazjum:

1. zapewnienie  uczniom  pelnego rozwoju  umystowego, moralnego,

emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosSciami



psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

. przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat

faktow, zasad, teorii i praktyki;

. zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych

wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

. ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie;

. ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalos¢

o wzbogacenie zasobu slownictwa;

. przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

7. edukacja zdrowotna, a zwlaszcza ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci

o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu;

8. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji

wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9. ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych;

10.wychowywanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

11.skuteczne nauczanie jezykow obcych.

§8

Zespol dba o bezpieczenstwo dzieci i ochrania ich zdrowie przez:

1.

prowadzenie szkolen dla nauczycieli i innych pracownikow z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy wsrod pracownikow;



2. nauczycielskie dyzury miedzylekcyjne;

3. zapewnianie opieki na zajeciach obowiazkowych, pozalekcyjnych i swietlicowych,;

4. zapewnienie opieki podczas wycieczek, rajdow szkolnych, wyjazdow na ,zielone

szkoly” i turnusy rehabilitacyjne, itp.;

5. omawianie przepis6w ruchu drogowego w trakcie ksztalcenia komunikacyjnego.

§9

1. Szczegdlowe zadania wychowawcze Zespolu zawarte sa Ww programach

wychowawczych Przedszkola, Szkoly Podstawowej i Gimnazjum.

2. Szkola Podstawowa i Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie.

3. W realizacji celow 1 zadan Zespol respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw

Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Zespol podejmuje dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy szkoly lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

S. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4. dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

S) zarzadzania szkotg lub placowka



ROZDZIAL III

§ 10

Organami Zespotu sa:

1. Dyrektor Zespotu

2. Rada Pedagogiczna Zespotu

3. Rada Rodzicow Zespotu

4. Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. T. Kosciuszki

w Staszowie

S. Samorzad Uczniowski Publicznego Gimnazjum nr 1 im. T. Kosciuszki

w Staszowie

§11

Kazdy z wymienionych organow w § 10 dziala zgodnie z ustawag o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem

Zespotu.

§ 12

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa o

systemie oSwiaty i inne przepisy szczegolowe.

§ 13

Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:



1. kieruje dzialalnoscia Zespotu, poszczegolnych jednostek wchodzacych w sklad

Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz;

2. sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych;
4. dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

5. opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

6. sprawuje opieke nad dzieé¢mi i mlodzieza oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7. stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
8. wykonuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

9. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

rade pedagogiczna;

10. stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

11. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

10



12. odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianow i egzaminow

zewnetrznych, przeprowadzanych w Zespole;

13. przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegélowych wynikach
odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego wydanego przez okregowa

komisje egzaminacyjna, wraz ze Swiadectwem ukonczenia szkoly;

14. wyznacza terminy egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci ucznia do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

15. powoltuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzianu wiedzy i umiejetnoSci ucznia na zasadach

okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

16. odpowiada za realizacje w szkole projektow edukacyjnych, ktérych szczegoltowe

warunki realizacji okresla Regulamin realizacji projektow edukacyjnych;

17. decyduje o zwolnieniu ucznia z realizacji projektu edukacyjnego

w uzasadnionych przypadkach na udokumentowany wniosek rodzicow;

18. decyduje o umozliwieniu uczniowi realizowania projektu edukacyjnego na jego
prosbe w sytuacjach uniemozliwiajacych jego obecnos¢ w szkole, np. nauczanie
indywidualne, inne sytuacje zdrowotne i losowe;

19. zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnosc,

11



posiadane kwalifikacje lub realizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczeSniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w przepisach

ministra wlasciwego MEN;

20. kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego ucznia zgodnie z przepisami ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

21. Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno

— pedagogicznej Dyrektor Zespolu moze:

1) zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkotla podstawowa
lub gimnazjum;

2) odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dlugotrwatla chorobe.

22. Dyrektor Zespotu:

1) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,;

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Zespotu;

3) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 14

Dyrektor Zespolu odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1. dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;

2. tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

i wychowankows;
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3.

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

bezpieczenstwo oso6b znajdujacych sie w obiekcie w trakcie zajec
organizowanych przez Szkoly i Przedszkole oraz za stan sanitarny i stan

ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

6. bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwce uczniow/dzieci, a

takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez szkote lub placéwke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek;

6. celowe wykorzystanie Srodkow finansowych przeznaczonych na

dziatalnos¢ Zespotu;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej, pracowniczej

i uczniowskiej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

bezpieczne przechowywanie pieczeci, drukéw Scistego zarachowania oraz danych

osobowych uczniéw i pracownikow Zespotu,;

zgodnos¢ funkcjonowania Zespolu 2z przepisami prawa oswiatowego

1 niniejszego Statutu.

§ 15

Dyrektor Zespolu ma prawo do:

. wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie

z normami okreslonymi w projekcie organizacyjnym oraz zgodnie z przepisami

Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

13



. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz

pozostalym pracownikom Zespotu zgodnie z Kodeksem Pracy;

. oceny pracy nauczycieli i innych pracownikows;

. inicjowania eksperymentéw i innowacji pedagogicznych;

. wnioskowania na podstawie uchwatly rady pedagogicznej do kuratorium oswiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

. wyrazania zgody na dzialalnoS¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoly

po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

. wprowadzenia jednolitych strojow szkolnych z uwzglednieniem logo szkotly

na wniosek samorzadu uczniowskiego i rodzicow.

§ 16

. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada

pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadami uczniowskimi.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowiazki peini wyznaczony

wicedyrektor.

Dyrektor organizuje dzialalnos¢ Zespolu. Zadania Dyrektora zwigzane z

organizacja Zespolu zawarte sa w rozdziale IV  Statutu Zespolu

§17

. Rade Pedagogiczna Zespolu tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Gimnazjum, Szkole Podstawowej i Przedszkolu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktéry przewodniczy
rowniez oddzielnym posiedzeniom Rad Pedagogicznych Gimnazjum, Szkotly

Podstawowej i Przedszkola.
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3. Dyrektor Zespolu prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

5. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, (...) niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

6. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan zgodnie 2z uchwalami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz

zarzadzeniami organ6éw nadzorujacych szkotle;

§ 18

Zasady pracy Rady Pedagogicznej Zespotu oraz Rad Pedagogicznych Gimnazjum,

Szkoly Podstawowej i Przedszkola okresla Regulamin.

§ 19

1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy;

15



6) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
7) ustala sposo6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki

1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem

do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza;

6) wydaje opinie na okoliczno§¢ przedluzenia powierzenia stanowiska

dyrektora;

7) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

2. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora

do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie dyrektora szkoly z pelnionej

funkcji lub nauczycieli z innych funkcji kierowniczych w Zespole;

3) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego, w szczegblnosci

w sprawach organizacji:

a. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
e zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
e zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;

b. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

c. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

S5) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko

dyrektora szkoly;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwoltanie nauczyciela

od oceny pracy;
8) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow Zespotu Mediacyjnego.

§20

1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub
w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 czlonkow

rady pedagogiczne;j.
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1. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

3. Uchwaly sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

4. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste

uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

o)

. W pozostaltych sprawach bedacych w kompetencjach stanowiacych lub
opiniujacych - Rady Pedagogiczne Gimnazjum, Szkoly Podstawowej

i Przedszkola obraduja oddzielnie.

§21

1. W szkole dziala rada rodzicow.

2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.

3. Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow uczniow z Gimnazjum,

Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

S. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
szczego6lowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb wyborow do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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§22

Rada rodzicow ma prawo :

1. do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od wtadz szkolnych reprezentacji

rodzicielskich, czyli rad rodzicow;

2. suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z

wladz szkoly (dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wplywac na jej sklad ani na
strukture;

3. gromadzenia funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet,

(zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow).

§23

Rada rodzicéw moze:

1. wystepowaé¢ do dyrektora =z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

placowki;

2. delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkotly.

§24
Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna;:

1. program wychowawczy Zespolu obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o

charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli;

2. program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

danego sSrodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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§25

Rada rodzicoéw opiniuje:

1. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

2. projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Zespolu, przy czym
ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora;

3. szkolny zestaw podrecznikow i programoéw nauczania, jednak ostateczna decyzja
nalezy do rady pedagogicznej, ktora podejmuje stosowna uchwate.

§26

Rada rodzicow ma obowiazek:

1. gospodarowania zgromadzonymi Srodkami finansowymi w sposob racjonalny i
oszczedny;

2. dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do rady
rodzicow;

3. stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu
podejmowania decyzji, ktore zapewnia jej niezbedna sprawnosSc¢ i operatywnosc,

dopasowane do realiéw Zespotu.

§27

Czlonkowie rady rodzicow, a zwlaszcza osoby zasiadajace w prezydium i komisji
rewizyjnej, powinni dobrze zapoznac si¢ ze Statutem Zespohlu, z Regulaminem Pracy
Rady Pedagogicznej oraz z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania. Znajac te
dokumenty, moga skutecznie i sprawnie dziala¢, a takze uniknaé¢ ewentualnych

nieporozumien z wladzami Zespotu.

§ 28

1. W Zespole dziataja samorzady uczniowskie:
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1) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. T. Kosciuszki w
Staszowie,
2) Samorzad Uczniowski Publicznego Gimnazjum nr 1 im. T. KoSciuszki w

Staszowie.

2. Zasady wyboru i dzialalnoSci samorzadow okreslaja regulaminy, uchwalone

przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulaminy pracy samorzadow uczniowskich nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§29

1. Samorzady uczniowskie opiniuja szkolne programy wychowawcze
i profilaktyczne, zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz szkolny zestaw

programow nauczania.
2. Samorzady uczniowskie przedstawiaja wnioski i opinie radzie pedagogicznej
i Dyrektorowi Zespolu we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegoélnosci

w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego trescia,

celami i wymaganiami;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig

zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami

organizacyjnymi szkoly, w porozumieniu Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) samorzady uczniowskie wraz z opiekunami i wychowawcami klas moga by¢

organizatorami dyskotek szkolnych.

§ 30

1. Zasady wspolpracy organéw Zespotu:
1) Wszystkie organy Zespolu wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetencji;

2) Kazdy organ Zespolu planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia, a dokumentacja

przekazana Dyrektorowi Zespotu;

3) Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wlaczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;
5) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wlasne wnioski i opinie Dyrektorowi Zespolu
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie

pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6) Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz Zespolu, z zachowaniem

drogi shuzbowej i zasad ujetych w § 32 niniejszego Statutu.
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§ 31

1. W wypadku powstania sytuacji konfliktowych konieczne jest wspéldziatanie
wszystkich zainteresowanych organow przy decydujacym glosie Dyrektora

Zespotu.

2. W przypadku sporu miedzy organami Zespolu powolywany jest Zespot
Mediacyjny.

3. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Zespohu.
§ 32

1. W Zespole Mediacyjnym w imieniu Dyrektora Zespolu moze wystepowac

wskazany przez niego wicedyrektor.

2. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Zespotu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Zespolu podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z
organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem , dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§ 33

1. W przypadku sporu miedzy organami Zespolu , w ktorym stronag jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoly z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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2. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze glosowania.

3. Strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego

jako rozwiazanie ostateczne.

4. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 34

1. W przypadkach sporow:

1) uczen — uczen

2) uczen - nauczyciel

3) uczen - inny pracownik szkoty

w sklad Zespolu Mediacyjnego dodatkowo wchodzi wychowawca klasy/ oddziatu,

pedagog szkolny i rzecznik praw ucznia.

§ 35

Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikoéw Zespolu w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia i zycia uczniow reguluje odrebny dokument

Zespotu.
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ROZDZIAL IV

§ 36

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji wspolny dla calego Zespotu, z podzialem na
poszczegolne typy placowek: Gimnazjum, Szkole Podstawowa i Przedszkole,
opracowywany przez Dyrektora Zespotu do 30 kwietnia danego roku szkolnego, z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji placowki w szczegolnoSci zamieszcza sie liczbe
pracownikow zespolu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
0goblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze sSrodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy szkole.

3. Zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacji szkoly stanowi dla
dyrektora podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i innych
pracownikow oraz ustalenia tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 37

1. Za wykonanie obowiazkow (zwigzanych 2z systemem informacji oSwiatowej)

odpowiada Dyrektor Zespotu.

2. W przypadku, braku mozliwosci prowadzenia przez placowke, bazy danych
oswiatowych w formie elektronicznej dyrektor jest obowigzany do przekazywania
organowi prowadzacemu danych niezbednych do prowadzenia bazy danych

oswiatowych.
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§ 38
1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoly ustala szkolny plan
nauczania, w ktorym okresla dla poszczegolnych klas i oddzialow na danym etapie

edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajec religii/etyki,
3) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone

2. W szkolnym planie nauczania dodatkowo uwzglednia sie dla uczniow
niepelnosprawnych, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci uczniow,

zajecia rewalidacyjne.

3. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych.

§ 39

1.Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3.Wysokos¢ optat za czas przekraczajacy wymiar zaje¢ bezplatnych ustala organ
prowadzacy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Przedszkole w rownej mierze pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze
i ksztalcace. Zapewnia dzieciom mozliwoS¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

7. Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania, majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

26



8. W trosce o prawidlowy rozwgj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastepujace proporcje
zagospodarowania czasu przybywania w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczycC na zabawe

2) co najmniej jedna pigta czasu ( w przypadku dzieci mlodszych — jedna czwarta
czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym , na boisku, w parku

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug programu wychowania przedszkolnego

4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

9. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na
celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

10. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoly podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

§ 40

1. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej i Gimnazjum sa zajecia

dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
zajecia edukacyjne w czasie 30-60 minut, zachowujac ogélny czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Przerwy miedzy lekcjami ustala Dyrektor zespotu ( moga trwac od 5 minut do 20

minut).
4. Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z religii/etyki reguluja przepisy ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.
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S. Dyrektor Zespotu po uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe
godziny na  prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami

niepelnosprawnymi.

6. Organ prowadzacy szkole moze zwiekszyc¢ liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, nie
wiecej jednak niz trzy godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu w danym roku
szkolnym  zgodnie z przepisami ministra wlasciwego wychowania i os$wiaty.
(Zwiekszona liczba godzin przeznaczona na obowiazkowe i dodatkowe zajecia

edukacyjne jest wliczana w tygodniowy limit godzin dla danego etapu edukacyjnego)

7) Dyrektor Zespotu na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust. 4.

8) Dyrektor Zespolu moze przydzielic nauczycielowi forme, tematyke zajec
z uczniem/uczniami z art.42 KN zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

oswiatowego.

9) Godziny zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN , przeznaczane sa na
zajecia wplywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci uczniow. Przydzial godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoly z uwzglednilem

deklaracji nauczycieli.

§41

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly Podstawowej i Gimnazjum jest
oddziat.

2. Oddzialy szkolne powinny by¢ tak organizowane, aby na oddziat liczba uczniow
wyniosta:

1) w szkole podstawowej w klasach I-IIl maksymalnie 25;

2) w klasach IV - VI szkoly podstawowej i gimnazjum maksymalnie 30;

3) w klasie integracyjnej od 15 do 20 w tym 3 — 5 uczniéw niepelnosprawnych;

4) w klasie specjalnej maksymalnie od 8 do 10;

S) w klasie wyrownawczej od 10 do 15 uczniow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow

w poszczegoOlnych rodzajach klas moze by¢ nizsza.

4. Nauczanie w klasach I — III Szkoly Podstawowej jest ksztalceniem zintegrowanym,
obejmujacym czesciowo podzial na przedmioty podzielone na godziny lekcyjne zgodnie

ze szkolnym planem nauczania opracowywanym przez Dyrektora Zespotu.

5. Czas trwania poszczegé6lnych zaje¢ w klasach I -III Szkoly Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel/ nauczyciele wg ustalonego przez siebie

planu, dostosowujac kazdego dnia czas zaje¢ i przerw do aktywnosci uczniow.

7. Nauczanie w klasach IV-VI Szkoly Podstawowej i w klasach Gimnazjum jest
nauczaniem przedmiotowym wg tradycyjnego podzialu i prowadzone jest w ramach

godzin lekcyjnych wynikajacych z ramowych i szkolnych planéw nauczania.

§ 42

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie grupach, tworzonych

z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy, opisanych

w niniejszym Statucie, tj.

1) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéow z tego samego etapu
edukacyjnego, zajecia WF-u, jezyki nowozytne, zajecia artystyczne;

2) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

3) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

4) w formie zajec¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kola zainteresowan, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

S5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowe;j:
zielone i biate szkoly, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, wymiany

miedzynarodowe.
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2. Na zajeciach komputerowych i informatyce dokonuje sie podzialu na grupy
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie

moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach
o roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa
w grupach oddziatowych, od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sa tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, moga byc¢

prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu

na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Na nie wiecej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogé6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30

uczniow.

6. Na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy ozyciu seksualnym

cztowieka.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych Iub grup
miedzyklasowych. W klasach IV — VI szkoly podstawowej i w gimnazjum zajecia
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
Czwarta godzina zaje¢ z wychowania fizycznego moze byc¢ realizowana w innej
formie zgodnie ze stosownym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

o organizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

8. W Zespole moga byc¢ tworzone oddzialy integracyjne. Liczba uczniow w takim
oddziale powinna wynosi¢c od 15 do 20, w tym od 3 do S wuczniow

niepelnosprawnych.
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9. W klasach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia

rewalidacyjne.

10. Zasady organizacji oddzialow integracyjnych w szkolach ogélnodostepnych

reguluja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 43

1. Zasady organizacji indywidualnego nauczania okresla minister wlasciwy do

spraw oswiaty i wychowania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie z uczniami, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoly, na okres okreslony w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:
» dla dzieci objetych obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym - od 4 - 6 godz.
» dla uczniow kl. I-III szkoly podstawowej - od 6-8 godz.
» dla uczniow kl. IV-VI szkoly podstawowej - od 8 - 10 godz.

» dla uczniéw gimnazjum - od 10-12 godz.

4. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Zespolu tak, aby zapewnic
z jednej strony zaspokajanie potrzeb edukacyjnych danego dziecka, z drugiej strony
spelni¢ wskazania zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci dotyczace organizacji roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym oraz indywidualnym nauczaniu
realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dyrektor na wniosek

nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego i

31



indywidualnego nauczania moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji od niektorych
tresci nauczania stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkow

miejsca, w ktorych organizowane sa zajecia indywidualnego nauczania.

6. Zajecia w ramach nauczania indywidualnego prowadzi sie¢ w miejscu pobytu
ucznia. Dyrektor Zespolu ustala dla ucznia zakres, miejsce i czas nauczania
indywidualnego, co oznacza, ze w szczegolnych przypadkach mozna je organizowac

w szkole.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub

placowece.

8. Za najpowazniejsze dzialanie wobec chorego lub niepelnosprawnego dziecka
uznaje sie obok zapewnienia mu stosownej edukacji, takze umozliwienie jak

najpelniejszego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w placéwce.

§ 44

1. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja przepisy ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow
i rodzicow;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizacji programéw nauczania,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

12)podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspélpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczna-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawanie i zaspakajanie jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

3) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
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4) zaburzen komunikacji jezykowej;

5) choroby przewlekle;j;

6) zaburzen psychicznych;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

9) zaniedban srodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych;

11) odmiennosci kulturowe;.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) klas wyrownawczych (w szkotach podstawowych i gimnazjach);

0) zajec socjoterapeutycznych dla uczniow;

7) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

8) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia;

9) porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow;

10) indywidualizacji pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach.
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7. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do  mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

8. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow udziela Poradnia

Pedagogiczna - Psychologiczna w Staszowie.

9. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi oraz nauka w klasie wyrownawczej lub klasie terapeutycznej

wymaga zgody rodzicow.

10. Procedury udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole okreslaja

odrebne dla Gimnazjum, Szkoly Podstawowej i Przedszkola wewnetrzne przepisy.

§ 45

1. W Zespole moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne

lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calag

szkotle, oddzial lub grupe.

4. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, moga byc¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy

szkotle pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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S. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,

odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje rada
pedagogiczna po  uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczycé

w innowacji.

7. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad dyrektor przekazuje kuratorowi oswiaty iorganowi prowadzacemu szkole
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest

planowane rozpoczecie innowacji.

§ 46

1. Zespol umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki ( ITN ) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z przepisami ministra wlasciwego

do spraw wychowania i oswiaty.

2. Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym i w kazdym typie szkotly.

3. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

S. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po srodrocznej klasyfikacji.

6. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej

klasy.
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7. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych

dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Wniosek sklada sie do Dyrektora za posSrednictwem wychowawcy oddziahu,
ktory dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.
10.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotla.
11.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
12.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt 7. dyrektor szkoly zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
13.Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;].
14.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
15.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
16.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chcialby pracowac.
17.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca S godz.
miesiecznie.
18.Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

19. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowiazujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku
szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

20. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

21.Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.
22.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
23.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

24.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
25.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

26.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowac w rubryce ,,Szczegolne osiagniecia ucznia”.

§47

1. W Zespole prowadzone sa zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;j.

2. Gimnastyke korekcyjno-kompensacyjna  organizuje sie dla  dzieci
i mlodziezy z odchyleniami od prawidlowej budowy ciata oraz wykazujacych

obnizenie ogb6lnej sprawnosci fizyczne;j.

3. Glownym kryterium zaplanowania przez Dyrektora gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej sa potrzeby uczniow stwierdzone na podstawie zaswiadczen lub
opinii stuzby zdrowia. Warunkiem prowadzenia przez szkotle tych zajec jest wlasciwe
okreslenie potrzeb na podstawie wskazan lekarskich lub pielegniarki sprawujacej
opieke nad uczniami oraz zapewnienie odpowiednich warunkow kadrowych,

lokalowych i wyposazenia.
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4. Gimnastyke korekcyjno-kompensacyjna moga prowadzi¢c osoby do tego
uprawnione: nauczyciele wychowania fizycznego posiadajacy odpowiednie
przygotowanie w toku studiéw, nauczyciele legitymujacy sie odpowiednim

przeszkoleniem kursowym.

S. Gimnastyka  korekcyjno-kompensacyjna  powinna  by¢é  prowadzona
w zespolach uczniow tworzonych wedhlug rodzajow zaburzen i wieku. Moga by¢

tworzone zespoly miedzyklasowe czy miedzyszkolne.

6. Grupy gimnastyki nalezy tworzy¢ w zaleznosci od rodzaju schorzen
i w odpowiednich przedziatach wiekowych, glownie do 15 roku zycia. Powyzej 9 roku
zycia zajecia gimnastyki nalezy prowadzi¢ w odrebnych zespolach dla dziewczat i
chlopcow. Zajecia gimnastyki dla uczniow z odchyleniami w prawidlowej budowie i
postawie ciala oraz przewlekle chorych powinny odbywaé sie w grupach liczacych
od 5 do 10 os6b. Zajecia gimnastyki dla uczniow z obnizona sprawnosScia fizyczna

powinny odbywac sie w grupach liczacych od 10 do 15 oséb.

§ 48

1. W Zespole za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej Dyrektor Zespotu tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze:

1. wicedyrektor szkoly podstawowej;

2. wicedyrektor gimnazjum;
3. wicedyrektor przedszkola;
4

. kierownik swietlicy szkolne;.

2. Szczegolowy zakres zadan i kompetencji osob zajmujacych stanowiska

kierownicze okreslajg ich zakresy czynnosci.

3. Powolania i odwotlania os6b na funkcje kierownicze dokonuje Dyrektor
Zespolu po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego i rady

pedagogiczne;j.

§ 49
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1. W Zespole moga by¢ tworzone stanowiska sekretarza szkoly, glownego
ksiegowego i zastepcy, kierownika administracyjno - gospodarczego

i samodzielnego referenta.

2. Zadania pracownikow wymienionych w ust. 1. reguluja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow obstugowych okresla projekt organizacyjny zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

§ 50

1. Dyrektor Zespolu  moze tworzyc¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy

powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§51

1. Zespot organizuje swietlice dla uczniow Szkoly Podstawowej i Gimnazjum, ktoérzy
musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekunow), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma opiekunczej dziatalnosci Szkoly

Podstawowej i Gimnazjum.

3. Swietlica odgrywa doniostg role w procesie dydaktyczno — wychowawczym
realizowanym przez szkoly, stanowi wazne ogniwo

zapewniajace uczniom warunki do nauki wlasnej oraz dozywienia.
4. Przyjecie dziecka do swietlicy Szkoly Podstawowej nastepuje na podstawie

pisemnego zgloszenia rodzicow /prawnych opiekunow skladanego corocznie

w Swietlicy Szkoty Podstawowej lub sekretariacie Zespotu.
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S. Zasady rekrutacji i kryteria przyjecia dzieci do Swietlicy Szkoly Podstawowej
regulujg odrebne przepisy Zespotu.

6. W uzasadnionych przypadkach na pisemna prosbe rodzica / prawnego opiekuna

uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ swietlicowych.

7. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego z zaje¢ swietlicowych

ponosi rodzic / prawny opiekun.

8. Ilos¢ grup sSwietlicowych oraz liczbe etatow wychowawcéw okreslaja
projekty organizacyjne Szkoly Podstawowej i Gimnazjum opracowywane
na dany rok szkolny.

9. Opieka wychowawcza w swietlicy szkolnej jest bezplatna.

10. Godzina zaje¢ w swietlicy trwa 60 minut.

11. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie powinna przekraczac 25 uczniow.

12. W miare potrzeb i mozliwosci Swietlica moze by¢ czynna rowniez w dni wolne

od zajec¢ dydaktycznych.

§ 52

1. Organizacje oraz zasady pracy Swietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.
2. W Regulaminie Swietlicy zawarte sq miedzy innymi:
1) szczegolowe kryteria zwolnien uczniow z zaje¢ Swietlicowych;

2) procedury przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy w Szkole Podstawowe;j.

§ 53

1. Zespol zapewnia uczniom Szkoly Podstawowej, Gimnazjum i Przedszkola

mozliwos¢ spozywania obiadow przygotowanych przez stotowke szkolna.
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2. Termin wnoszenia wplat za korzystanie z zZywienia w stolowce szkolnej ustala sie

do dnia 10 kazdego miesiaca.

3. Bezposredni nadzoér nad kuchnia, stolowka oraz ich pracownikami peini

Dyrektor Zespotu.

§ 54

W szkotach wchodzacej w sklad Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora
shuzy realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych.
Biblioteka uzytkowana jest przez uczniow i nauczycieli Szkoly Podstawowe;j

i Gimnazjum.

W zbiorach biblioteki znajduja sie podreczniki szkolne, ktére sa wypozyczane
uczniom na zasadach okreslonych w Regulaminie Zespolu Placowek
Oswiatowych — Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. T. KosSciuszki
w Staszowie dotyczacego korzystania z darmowych podrecznikéow lub materiatow
edukacyjnych oraz w Regulaminie Zespotu Placowek Oswiatowych — Publicznego
Gimnazjum nr 1 im. T. KosSciuszki w Staszowie dotyczacego korzystania z

darmowych podrecznikow lub materialow edukacyjnych.
Szczegolowe zadania biblioteki okresla Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej.
§ 55
1. W szkolach  wchodzacych w sklad Zespolu dzialaja druzyny zuchowe
i harcerskie ZHP.
2. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zbiérek harcerskich odpowiedzialni
sa nauczyciele prowadzacy druzyny harcerskie.

§ 56

1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. Nauczyciele sa zobowiazani do prowadzenia dziennikow lekcyjnych, zajec
pozalekcyjnych i sSwietlicowych zgodnie z zasadami dotyczacymi prowadzenia

dokumentacji szkolne;j.

3. Dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych 1 dzienniki zajec

Swietlicowych sa wlasnoscia szkoty.

§57

1. Formy wspolpracy Dyrektora Zespotu z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z nadzorem pedagogicznym i z glownymi zalozeniami
zawartymi w Statucie Zespolu, m.in. z organizacja Zespolu, zadaniami
i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach

z rodzicami;

2) udzial Dyrektora Zespolu w zebraniach rady rodzicow — informowanie

o biezacych problemach Zespotu, zasieganie opinii rodzicéw o pracy placéwki;

3) przekazywanie informacji, za poSrednictwem wychowawcow klas, o wynikach

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzurow dyrektora.

2. Formy wspoéldzialania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania
i ksztalcenia:

1) spotkania z rodzicami zgodnie z terminami opracowanymi przez dyrekcje
Zespotu;

2) indywidualne kontakty podczas Dni Otwartych;

3) wizyty pedagoga, wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy
wychowawcze;

4) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniOw poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji W zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

5) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych, akademiach

(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);
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6) udziat rodzicow w wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych;

7) udziat rodzicow w zajeciach otwartych;

8) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

§ 58

1. W szkolach wchodzacych w sklad Zespolu uczniowie i rodzice zapoznawani sg
z kryteriami przedmiotowych systemow oceniania i z zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.

2. W miesiacu marcu rodzice i uczniowie klas széstych zapoznawani sag
z procedurami sprawdzianow zewnetrznych, a na przetomie marca/kwietnia rodzice
i uczniowie trzecich klas gimnazjalnych zapoznawani sg z procedurami egzaminow

zewnetrznych organizowanych przez OKE.

3. Terminy spotkan  wychowawcow klas z rodzicami i Dni Otwartych ustala w

kazdym roku Dyrektor Zespotu.
4. Celem spotkan jest wymiana informacji oraz dyskusja na temat zapobiegania
trudnosciom wychowawczym, opieki zdrowotnej, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

oraz inne w zaleznosci od potrzeb.

5. Podczas spotkan wychowawcow z rodzicami rodzice maja prawo do :

1) zapoznania sie z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w danej klasie i w szkole oraz 2z  przepisami

wewnetrznymi dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

4) uzyskania informacji od pedagoga, logopedy i pielegniarki szkolnej;
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5) wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przedszkola.

6.Wszyscy nauczyciele i wychowawcy klas zobowiazani sa do uczestnictwa

w spotkaniach podsumowujacych prace uczniow oraz w Dniach Otwartych.

§ 59

1. Terminy sprawdzianow zewnetrznych uczniow klas szostych oraz egzaminow
zewnetrznych uczniow klas trzecich gimnazjum okresla Centralna Komisja

Egzaminacyjna.

2. Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, terminy ferii zimowych

i wiosennych reguluja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 60

Dyrektor Zespolu i nauczyciele sa zobowigzani do reagowania w sytuacji
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie przemocy w rodzinie ucznia/dziecka

zgodnie z obowiazujacymi w Zespole procedurami.

§é6l

1. Cykl ksztalcenia w Gimnazjum trwa 3 lata, obowiazkowo do 18 roku Zzycia,

w szkole podstawowej trwa 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje sie dzieci w wieku, ktory reguluje minister

wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
3. Szczegolowe 1 aktualne informacje dotyczace wieku przedszkolnego dziecka
zawarte sa w Regulaminie i zasadach rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 4 im.

T. KoSciuszki w Staszowie.

4. Wiek, w ktorym rozpoczyna sie obowiazek szkolny dziecka regulowany jest

odrebnymi przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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4. Do szescioletniej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly;
2) na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci spoza obwodu szkoly

w miare wolnych miejsc.

S. Warunkiem podjecia nauki w gimnazjum jest ukonczenie szkoly podstawowe;j

i przystapienie do zewnetrznego sprawdzianu po klasie szoste;j.

6. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu - absolwentow szesScioletnich szkél podstawowych zamieszkalych
w obwodzie gimnazjum;

2) na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) absolwentéw szescioletnich
szk6l podstawowych zamieszkalych poza obwodem danego gimnazjum

w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

7. Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 6. pkt 2.

wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 62

1. Szczegbélowe zasady przyje¢ uczniow do Szkoly Podstawowej i Gimnazjum

zawarte sa w odrebnych dokumentach Zespotu:

1) Regulamin zasad rekrutacji do Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im.

T. KoSciuszki w Staszowie;

2) Regulamin zasad rekrutacji do Publicznego Gimnazjum nr lim.

T. Kosciuszki w Staszowie.
2. Szczegolowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola zawarte sa

w Regulaminie i kryteriach przyjmowania dzieci do oddzialow Przedszkola nr 4

im. T. KoSciuszki w Staszowie.
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§ 63
Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji

w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 64

1. Dzieci przybywajace z zagranicy sa przyjmowane do Przedszkola na warunkach

i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

2. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespolu

W oparciu o przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy oraz wszyscy uczniowie do 18 roku zycia
zamieszkali w obwodzie Zespolu bez wzgledu na obywatelstwo sa przyjmowani do

odpowiedniej klasy Szkoly Podstawowej i Gimnazjum.

4. Kompetencje Dyrektora Zespolu w zakresie organizowania w danej szkole
procesu  przyjmowania uczniow = powracajacych z  zagranicy, warunki
przeprowadzania  rozmowy = kwalifikacyjnej oraz  procedure odwotawcza
w przypadku odmowy przyjecia ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty
podstawowej pozaobwodowej, gimnazjum pozaobwodowego okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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ROZDZIAL V

§ 65

1. W Zespole zatrudnieni sga nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. TIlos¢ etatow zatrudnienia okresla w kazdym roku szkolnym arkusz
organizacyjny, ktory ustala dyrektor Zespolu po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdzony na kazdy rok przez organ prowadzacy i pozytywnie

zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego.

3. Zasady zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przez
Dyrektora Zespolu okreslaja odrebne przepisy, miedzy innymi Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Szczegolowe zakresy czynnosci na stanowiskach okreslaja przydzialy czynnosci.

§ 66

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy o ktéorym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowiazany jest realizowac :

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3
lub ustalonym na podstawie ust. 4a, albo 7 art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela ( Tekst jednolity Dz. U. z 2003r, Nr 118, poz. 1112 z

poOzniejszymi zmianami).

2) inne czynnosci wynikajace z zadan okreslonych w niniejszym Statucie;
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3) zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami w czasie ich

dowozu do szkoly i powrotu do domu.

§67

Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow lub wychowankow.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja obowiazujacego programu nauczania i wychowania szkoty;
2)realizacja podstawy programowej nauczania oraz dazenia
do osiagania w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoscii zainteresowan;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom pozostajacych pod opieka nauczyciela

w czasie pobytu w szkole i poza nig ( wycieczki, zawody, rajdy itp.);

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego przedmiotu nauczania, kota
zainteresowan lub kota przedmiotowego;

7) systematyczne i obiektywne i bezstronne ocenianie pracy uczniow
w zakresie ocen biezacych, semestralnych i rocznych;

8) stata wspoélpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami;

9) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej;

10) zapoznanie uczniow z kryteriami przedmiotowego systemu oceniania;

11) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych
w ramach doskonalenia zawodowego;

12) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,;

13) dbalos¢ o bezpieczenistwo uczniéw,
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14) poznawanie osobowosci, warunkow zycia oraz stanu zdrowia uczniow
(wychowankow),

195) kierowanie rozwojem psychofizycznym ucznia, poznawanie

i ksztaltowanie uzdolnien oraz pozytywnych cech charakteru;

16) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie

do czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu, rodziny, Srodowiska, kraju;

17) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny.

3. Nauczyciel szkoly podstawowej dba o bezpieczenstwo ucznia do lat 7 do momentu

odbioru od rodzica/prawnego opiekuna lub inna osobe upowazniona przez rodzica.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania sie z regulaminem i grafikiem

pelnienia obowiazkowych dyzuréw i jego przestrzegania.

§ 68

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoly

przedmiotowe powolane przez Dyrektora Zespotu.
2. Nauczyciele Zespotu tworza réwniez zespoly problemowo-zadaniowe. Do kazdego

z tych zespolow zostaje wyznaczony przez Dyrektora Zespolu nauczyciel, ktory

koordynuje praca tego zespotu.

3.Przewodniczacy zespolu przedmiotowego odpowiedzialny jest za opracowanie

szczegoltowego programu pracy zespolu oraz jego systematyczna realizacje.

4. Plany pracy zespolow zatwierdza rada pedagogiczna.

S. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybor programo6w nauczania i podrecznikows;
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2) opracowywanie przedmiotowego systemu oceniania,;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (warsztaty

metodyczne, lekcje otwarte i kolezeniskie );

4) wspomaganie nauczycieli stazystow;

5) opracowywanie jednolitych narzedzi do przeprowadzania sprawdzianow/

testow wiedzy i umiejetnosci uczniow na danym poziomie edukacyjnym;

0) analizowanie wynikow sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych oraz

wykorzystanie wnioskow do podnoszenia jakosci pracy szkoty

7) opracowywanie narzedzi do mierzenia jakosci pracy.

8) organizowanie pracowni przedmiotowych.

6. Zadania zespolow problemowo - zadaniowych zawarte sa w planach

i harmonogramach Zespotu na kazdy rok szkolny.

§ 69

1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial klasowy w szkole podstawowej
i gimnazjum szczegolnej opiece wychowawczej jednemu 2z nauczycieli,

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego z uczniow;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej;

5) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow;
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6) wspolpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogicznag W
zakresie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) rozwiazywanie probleméw wychowawczych;

8) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami iich rodzicami réznych form
zycia grupowego w celu rozwijania i integracji zespolu klasowego;

9) wspolpraca z dyrekcja Zespotu oraz nauczycielami uczacymi w klasie;

10) zapoznanie rodzicow z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz z planem
wychowawczym klasy;

11) prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego uczniéow powierzonej mu klasy;

13) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

4. Nauczyciele uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole;

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;

3) usprawiedliwienia  ustnego lub pisemnego przyczyn = nieobecnosci
ucznia w szkole w terminie 14 dni od wystapienia ostatniej nieobecnosci;

4) wyrazania swej opinii na temat pracy Zespotu.

§70

Zadania nauczyciela — opiekuna i kierownika wycieczki szkolnej okresla odrebny

dokument Zespohu - Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych.

§71

Opiekunowie zatrudnieni przez Dyrektora Zespolu sprawuja opieke nad uczniami
dojezdzajacymi do szkoly. Obowiazkiem opiekunéw jest Scista wspolpraca

z Dyrektorem Zespohlu oraz z wychowawcami klas uczniow dojezdzajacych.
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§72

1. Do zakresu zadan nauczycieli Przedszkola naleza:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego

2) wspieranie wszechstronnego  rozwoju dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki gotowosci nauki
w szkole z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole;

S) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

0) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi swiadczacymi kwalifikowana
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych;

8) ksztaltowanie swiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach;

9) wspoldzialanie z rodzicami /prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
inauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do 2znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien
i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

13) udzielanie pomocy psychologicznej — pedagogicznej dzieciom i rodzicom /

prawnym opiekunom.

§ 73
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1.0pieka pedagogiczna nad uczniami w Szkole Podstawowej i Gimnazjum sprawujg

pedagodzy szkolni.

2. Do obowiazkow stuzbowych pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych;

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci

i mlodziezy;

udzielanie porad rodzicom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych;

koordynowanie @ prac z  zakresu  profilaktyki = wychowawczej

i zdrowotnej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

dokonywanie okreslonych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

wspolpraca w realizacji zadan z instytucjami Swiadczacymi pomoc

terapeutyczna, psychologiczna, wychowawcza i materialna;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z wuczniami

ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

9) kontrola realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow;

10)

udziat W opracowaniu programow wychowawczych

i programu dziatan profilaktycznych szkoty;

3. Szczegolowy zakres zadan i obowigzkow okreslaja przepisy ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.
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§74

1. Nauczyciele bibliotekarze, zatrudnieni przez Dyrektora Zespotu realizuja

swoje zadania zgodnie z planem pracy a w szczegolnosci :

1) gromadza zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki,

dokonujac ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadza czasopisma popularno — naukowe, pedagogiczne, Srodki

audiowizualne ;

3) udostepniaja zbiory biblioteczne W formie Wypozyczen

indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

4) rozbudzaja i rozwijaja potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka

i indywidualnymi zainteresowaniami;

5) udzielaja informacji bibliotecznych;

7) przeprowadzajg analizy stanu czytelnictwa;

8) organizuja konkursy literackie i czytelnicze;

9) opracowuja roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski

nauczycieli, wychowawcow i zespolow przedmiotowych;
10) systematycznie zabezpieczaja zbiory biblioteczne;

11) dokonuja selekcji zbiorow bibliotecznych;

12) prowadza lekcje biblioteczne;

§75

1. Nauczyciele swietlicy:

1) zapewniaja opieke wychowawcza uczniom przebywajacym w swietlicy;

2) wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym,;
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3) zapewniaja bezpieczenstwo uczniom dojezdzajacym zgodnie z regulaminem

dowozow.

2. Nauczyciele Swietlicy opracowuja roczny plan pracy Swietlicy i skladaja

sprawozdanie z jego realizacji.

3. Regulamin pracy swietlicy stanowi odrebna dokumentacje.

§76

1. W zespole zatrudnieni sa pracownicy administracyjno — obshugowi.

2. Liczbe etatow pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla na kazdy

rok szkolny arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Szczegolowy zakres obowiazkow i kompetencji pracownikow niebedacych

nauczycielami ustala Dyrektor Zespotu.

§77

Wszyscy pracownicy Zespotu sa zobowiazani dbac¢ o bezpieczenstwo wychowankow

przedszkola i uczniow.

ROZDZIAL VI

§78
Uczen ma prawo do respektowania jego praw zgodnie z Konwencja o prawach

dziecka, a w szczego6lnosci do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2. dostepu do Statutu Zespolu i innych dokumentéow regulujacych prace placowki
oraz umozliwienie zapoznania si¢ z nimi,

3. zapoznania z programami nauczania , przedmiotowymi systemami oceniania i
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

4. nauki, rozwijania swoich umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowan;
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S. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6. uczestnictwa w innowacjach i eksperymentach pedagogicznych;

7. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

8. realizacji obowiazku szkolnego, nauczania indywidualnego na podstawie
stosownych dokumentow;

9. nauki dostosowanej do indywidualnych mozliwosci na podstawie opinii poradni
pedagogiczno- psychologicznej; sprawiedliwej ,

10. umotywowanej oceny ustalonej na podstawie kryteriow zgodnych
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

11. informacji o ocenie $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu;

12. powiadamiania go o terminie, zakresie pisemnych sprawdzianow zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,;

13. odwotlania sie od klasyfikacyjnych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i ocen
zachowania rocznych zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu;

14. reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach;

15. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

16. bezpiecznego spedzania czasu podczas wycieczek szkolnych
i innych zaje¢ organizowanych przez szkotle;

17. ochrony i poszanowana jego godnosci i prywatnosci ;

18. mozliwosci wyglaszania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie;
19. do wolnosci mysli, sumienia, wyznania, jeSli nie naruszaja godnosci innych
0soOb;

20. dzialania w samorzadzie szkolnym, innych organizacjach i zajeciach
pozalekcyjnych,;

21. odpoczynku w trakcie przerw miedzylekcyjnych, przerw swiatecznych i ferii;

22. korzystania z biblioteki szkolnej, Swietlicy oraz stotowki;

23. do rownego traktowania , oceniania bez wzgledu na jego status rodzinny
i spoleczny;

24. opieki psychologiczno- pedagogicznej;

25. korzystania z interwencji rzecznika praw ucznia w sytuacjach problemowych.

§ 79
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Uczen ma obowiazek:

1.dbania o honor i tradycje Zespotu;

2.przestrzegania zalecen i zarzadzen Dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej oraz
ustalen samorzadu uczniowskiego;

3.systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywania
sie do nich;

4.usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;

S.uzupekiania brakéw programowych wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

6. przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéow,
i pozostatych pracownikéw szkoly;

7. zachowania dyscypliny w czasie lekcji i na przerwach;

8. poszanowania godnosci innych, przestrzegania zasad tolerancji w stosunku do
os6b majacych inny swiatopoglad;

9. dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasnos¢ swojq i innych /za szkody

wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie;
10. dbania o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow;

11.uzywania na terenie Zespolu obuwia szkolnego, a podczas zaje¢ wychowania
fizycznego stroju sportowego ze zmiennym obuwiem;

12. przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoly telefonow komoérkowych
i innych wurzadzen elektronicznych stuzacych do lacznosci, odtwarzania lub
utrwalania obrazu i1 dzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkole z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel Zespotu wyrazi zgode;

13. za urzadzenie elektroniczne/multimedialne ucznia szkola nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci;

14. Dbezwzglednego zakazu posiadania, wnoszenia na teren Zespolu oraz
dystrybuowania i przyjmowania wyrobow alkoholowych, tytoniowych, narkotykow
i innych srodkow psychoaktywnych;

15. zachowania schludnego wygladu.

§ 80

Uczen za wybitne osiagniecia w mnauce i wzorowag postawe uczen szkoly

podstawowej i gimnazjum moze otrzymac wyréznienia i nagrody:
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. pochwale wychowawcy wobec klasy;
. pochwale Dyrektora Zespotu;

. list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

1

2

3

4. dyplom uznania;
5. nagrode Patrona Szkoly;

6. wpis do , Zlotej Ksiegi” (uczen gimnazjum);

7. nagrode rzeczowa w miare posiadanych srodkow finansowych lub ufundowana
przez Rade Rodzicow.

8. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

§ 81

1.Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, opuszczanie szkoly, spéznianie sie, ucieczki
z lekcji;

3) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, brak reakcji na negatywne
zachowanie kolezanek i kolegow;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii,

S5) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkotly, osob przebywajacych na terenie szkoly i jej otoczeniu, kolegow;
6) palenie papierosow, palenie e-papieroséw, picie alkoholu, stosowanie,
rozprowadzanie i namawianie do uzycia narkotykow lub innych uzywek
zagrazajacych zdrowiu innych uczniow;

7) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

8) falszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow;

9) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa,;

10) inne czyny niezgodne z  programem = wychowawczym, prawami

i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Zespotu.
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2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

l)upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2)upomnienie na piSmie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow
lub prawnych opiekunow;

3)upomnienie na pisSmie Dyrektora zespotu z powiadomieniem rodzicow / prawnych
opiekunow;

4) nagana na piSmie Dyrektora Zespolu z powiadomieniem rodzicow/prawnych
opiekunow;

S5) przeniesienie do innej klasy.

3. Kary stosowane sa w zaleznosci od stopnia przewinienia.

4. Otrzymanie nagany Dyrektora Zespotu obowiazuje przez jeden rok szkolny i jest
rownoczesne z otrzymaniem przez ucznia semestralnej/ rocznej oceny nagannej
z zachowania.

S. Termin obowiazujacej nagany moze by¢ skrocony przez Dyrektora Zespolu
w przypadku widocznej poprawy zachowania ucznia.

6. Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe
ucznia.

2) notorycznego tamania przepiséw zasad szkolnego oceniania;

3) gdy otrzymane kary przewidziane w Statucie Zespolu nie przynosza pozadanych
efektow;

4) zachowania w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu

i bezpieczenstwu innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

5) dopuszczania sie czynow lamiacych prawo, np.: kradzieze, wymuszania,

zastraszania.

7.0 udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow w terminie 7 dni od daty

udzielenia kary.

8. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga si¢ odwotac

w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu w terminie 4 dni od uzyskania kary.
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9. Dyrektor Zespolu w porozumieniu 2z wychowawca, pedagogiem szkoly

i rzecznikiem praw ucznia rozpatruje odwotania w ciagu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) uznac¢ zasadnos$¢ odwolania.

10. Uczen Ilub jego rodzice / prawni opiekunowie moga odwolac sie
do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy uczniow w terminie

14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§ 82

O przyznanych uczniowi nagrodach i zastosowanych wobec niego karach

wychowawca klasy powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

§ 83
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do respektowania jego praw zgodnie
z Konwencja o prawach dziecka, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) opieki i ochrony;
4) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
0) poszanowania jego godnosci osobistej;
7) poszanowania wlasnosci;
8) partnerskiej rozmowy;

9) akceptacji jego osoby.
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2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow i norm spotecznych obowiazujacych w grupie
i przedszkolu;

2) szanowac godnosc¢ osobista rowiesnikéw i dorostych;

3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa,;

4) szanowac zabawki, ksiazki, pomoce dydaktyczne i inne mienie przedszkola;

S) wykonywaé czynnosci samoobshugowe i porzadkowe oraz pelni¢ dyzury na miare
swoich mozliwosci;

6)stosowac sie do polecen pracownikow przedszkola;

7)dbac o higiene osobista.
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ROZDZIAL VII

§ 84

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych wucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z Podstawy Programowej i realizowanych w szkole programow

nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz standardéw egzaminacyjnych

oraz zaangazowanie i wysitek wlozony przez ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
S)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

wdrazanie uczniow do obiektywnej samooceny;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosSci ucznia za osobiste postepy

w dziedzinie edukacji szkolnej;

6) wdrazanie do systematycznej pracy;

7) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom oraz nauczycielom

wnikliwej  informacji o  postepach, trudnosciach, specjalnych

predyspozycjach, uzdolnieniach ucznia;

8)

o

dostarczanie  nauczycielowi mozliwie precyzyjnej informacji

poziomie osiggania zalozonych celow ksztalcenia, szczegdlnie

w zakresie umiejetnosci;

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktycznej i wychowawcze;j.

3. Ocenianie uczniow polega na :

1)

2)

systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia

W nauce;

okreslaniu  jego  osiagnie¢  wedlug jasno  sprecyzowanych
i jednolitych kryteriow.
63



4. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy,

dostarczajac uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci ;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie;

3) poziomu uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan

programowych.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.

6. Ocenianie odbywa sie w dwéch semestrach.
Oceny sa czastkowe i powinny w statych proporcjach dotyczy¢ :
1) wiedzy (wiadomosci ),
2) umiejetnosci,

3) aktywnosci i systematycznosci.

7. Oceny sa informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora

i nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;
2) wkladzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

8. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 89.

9. Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna jest ostateczna,
niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.
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10. Uczen ma prawo do odwotlania sie od proponowanej rocznej oceny zachowania.

11. Podanie do Dyrektora Zespohlu sklada rodzic/prawny opiekun ucznia w terminie

S dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjna.

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu zleca analize dokumentacji

wychowawcy klasy, pedagogowi oraz rzecznikowi praw ucznia.

13. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci oceny z dokumentacja
zachowania ucznia i obowiazujacym regulaminem zachowania wychowawca

podwyzsza ocene.

14.W przypadku braku uchybien wychowawca pozostawia proponowang oceneg .

§85

1. Oceny, jakie otrzymuje uczen szkoly podstawowej i gimnazjum sa jawne.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach

sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wymagan programowych nauczyciel opracowuje dla kazdej klasy.
Zakres ten winien zawierac¢ kryteria wymagan na poszczegolne stopnie
szkolne i powinien uwzglednia¢ zdolnosci i predyspozycje poszczegélnych

uczniéw, odnoszenie oceny do danego ucznia, a nie sredniego poziomu klasy.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

S. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na lekcji. Rodzice maja prawo zapoznac sie z nimi podczas spotkan

z wychowawca lub Dni Otwartych.

6. Kazda ocena wypowiedzi ustnej czy pracy kontrolnej ucznia powinna byc¢

uzasadniona informacja zwrotna
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§ 86

1. Nauczyciel na podstawie orzeczenia lub pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  wzglednie  innej placowki  specjalistycznej
zobowiazany jest obnizy¢ zakres wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym okreslonym w programach

nauczania.

2. Obowigzek poinformowania nauczycieli uczacych ucznia, w stosunku do ktérego
zastosowano ograniczenie wymagan edukacyjnych, spoczywa na pedagogu

szkolnym i wychowawcy klasy.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Zespotu

na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

4. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych warunkami zdrowotnymi ucznia

moze by¢ zrealizowane nauczanie indywidualne.

S. Decyzje o organizacji nauczania indywidualnego podejmuje Dyrektor Zespolu
w uzgodnieniu z organem prowadzacym po otrzymaniu stosownego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, decyzji organu nadzoru pedagogicznego oraz

na pisemna prosbe rodzicéw/prawnych opiekunow.

§87

1. Przy ocenianiu uczniow Gimnazjum oraz uczniow klas IV - VI Szkoly
Podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne

wystawione przez nauczyciela ustala sie wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry - 5
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3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy - 2

0) stopien niedostateczny -1

2. Biezace ocenianie postepow i osiagnie¢ ucznia w ksztalceniu zintegrowanym

ustala sie wg skali ocen wymienionych w ust. 1.

2. W klasach I -IIT oceny klasyfikacyjne Srédroczne i roczne sa ocenami opisowymi.

Oceny biezace sa wyrazone cyfra wedlug skali podanej wyzej.

3. Szczegolowe zasady oceniania reguluja odrebne dokumenty:

1) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Publicznego Gimnazjum nr 1
im. T. Kosciuszki w Staszowie;

2) Zasady Wewnatrzszkolnego Ocenianie Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
im. T. KoSciuszki w Staszowie;

3) przedmiotowe systemy oceniania.

4. Przy zapisywaniu ocen biezacych w klasach IV -VI szkoly podstawowej oraz

w klasach gimnazjum dopuszcza si¢ stosowanie pluséow i minusow. Oceny

klasyfikacyjne beda pelnym stopniem przyjetej skali. W dokumentacji szkolnej

nie dopuszcza sie stosowania innych znakow.

5. Oceny otrzymane przez ucznia nie maja wplywu na jego ocene zachowania.

6. Ocena zachowania nie wplywa na ocenianie postepow ucznia
z poszczegolnych przedmiotow.

§ 88

1.0cenianie Srédroczne i roczne zachowania w ksztalceniu zintegrowanym jest

ocena opisowa.
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2.W klasach IV -VI szkoly podstawowej oraz I — III gimnazjum skala ocen

z zachowania jest nastepujaca:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. W ksztalceniu zintegrowanym w szkole podstawowej oceny czastkowe zachowania

wyrazone sg ocena wg skali wymienionej w ust. 2.

4. Poszczegolne oceny zachowania ustala sie wedtug:
1) Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania Publicznego Gimnazjum nr 1
im. T. KoSciuszki w Staszowie;
2) Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania Publicznej Szkoly Podstawowej

nr 1 im. T. KoSciuszki w Staszowie.

S. Oceny zachowania dokonuje sie w trzech aspektach:
1) aktywnosci spotecznej,
2) kultury osobistej,

3) stosunku do obowiazkow szkolnych.

6. Ocene Srodroczng i rocznag zachowania stanowi wypadkowa ocen poszczegolnych

aspektow zachowania.
7. Uczen nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej, jezeli w  ktoryms
z aspektow zachowania prezentuje zachowanie 2z kategorii objetej ocena

nieodpowiednia.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ opinie pedagoga szkolnego

w zakresie warunkow rodzinnych i Srodowiska ucznia.
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§ 89

1.Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z

tych zajec i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.Klasyfikacje Srodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego

na zakonczenie pierwszego semestru.

3.Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.Klasyfikacja roczna w klasach I -III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej

opisowej oceny klasyfikacyjne;j.

5. W klasach I -III szkoly podstawowej ocena Srodroczna i roczna z religii / etyki

wyrazona jest stopniem wg skali ocen:

1) celujacy -6
2) bardzo dobry - 5
3) dobry -4
4) dostateczny -3

5) dopuszczajacy - 2

0) niedostateczny -1

6.Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VI szkoly podstawowe;j

i III gimnazjum.
7. Na klasyfikacje koncowe skladaja sie :

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio

w klasie lub semestrze programowo najwyzszym;
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- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla sie odpowiednio w klasach lub semestrach programowo nizszych;
- roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;j.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniéw danej klasy i

ocenianego ucznia.

10. Przed rocznym i semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotéw lub wychowawca
zobowiazani sa poinformowac ustnie ucznia o przewidywanej ocenie pozytywnej z
zaje¢ obowiazkowych i zachowania w terminie 14 dni przed konferencja

klasyfikacyjna.

11. O ocenach wymienionych w ust. 10. rodzice / prawni opiekunowie
sg powiadamiani w formie ustnej lub pisemnie na ostatnim spotkaniu w ramach
Dni Otwartych Szkoly poprzedzajacych konferencje klasyfikacyjna. Nieobecnosc¢

rodzica zwalnia szkote z obowiazku przekazania tych informacji.

12. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ obowiazkowych i obnizonej
ocenie zachowania rodzice/prawni opiekunowie sa zawiadamiani w terminie co
najmniej 30 dni przed konferencja klasyfikacyjna w formie ustnej, potwierdzonej
zapisem w dzienniku lekcyjnym ( wpis wychowawcy klasy, potwierdzony podpisem

rodzica ) lub listem poleconym.

13. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ obowiazkowych i obnizonej
ocenie zachowania uczniowie sa informowani przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce w formie ustnej w terminie co najmniej 30 dni przed konferencja

klasyfikacyjna.
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14. Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia ocen semestralnych i rocznych
w dzienniku lekcyjnym w terminie S dni roboczych przed konferencjg

klasyfikacyjna.

15. Przy wustaleniu oceny semestralnej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciel zobowiazany jest do uwzglednienia opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej w stosunku do ucznia, ktory taka opinie posiada.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkotle na rzecz kultury fizyczne;.

17. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

18. Ustalone oceny zachowania i 2z poszczegélnych przedmiotéw podlegaja

zatwierdzeniu na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

19. Po zatwierdzeniu ocen informacji o nich udziela wychowawca klasy badz
nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow w ramach swych przedmiotow

W czasie rozmow z rodzicami /prawnymi opiekunami.

20. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyroznieniem.

21. Uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej w przypadku
otrzymania co najmniej jednej oceny niedostatecznej z obowiazkowych zajec

edukacyjnych z zastrzezeniem § 91.

22. Ucznia klasy I — III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej

samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydana przez
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lekarza, poradnie psychologiczno- pedagogiczna lub inna poradnie specjalistyczna
oraz po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow badz prawnych opiekunow.
Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow

po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

20. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke

do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

21. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza sie¢ ocene ustalona jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena, nie jest liczbg

catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 90

1. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany 2z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

4. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Rada
Pedagogiczna na pisemna prosbe rodzicow lub prawnych opiekunow po
wczesniejszym zapoznaniu sie z opinig wychowawcy klasy na temat przyczyn

i uwarunkowan ucznia ubiegajacego sie o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.
S. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen, ktory spelnia obowiazek

nauki poza szkola.
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6. Termin skladania podan o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego uplywa z

dniem zakonczenia zaje¢ semestralnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, po wczesniejszej pozytywnej decyzji Rady
Pedagogicznej o dopuszczeniu ucznia do egzaminu, ustala si¢ z rodzicami
/prawnymi opiekunami oraz uczniem. Winien on sie odby¢ nie pédzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

8. Ustalona ocena w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i nie podlega

odwolaniu.

9. Szczegdélowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja

odrebne przepisy.

§91
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

3. Termin egzaminu poprawkowego powinien by¢ uzgodniony z uczniem, jego

rodzicami /prawnymi opiekunami.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase z zastrzezeniem punktu 5.

S. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu calego etapu edukacyjnego promowac ucznia , ktory nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem niepromowania

koncowego w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna i nie

podlega odwotaniu.

7. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrebne

przepisy.

§92

1.Uczen ma mozliwoS¢ poprawiania ocen w okresie semestru zgodnie

z przedmiotowymi systemami oceniania.

2. Uczen, rodzice / prawni opiekunowie maja prawo nie zgodzi¢ sie z ustalona przez
nauczyciela ocenag roczna, a tym samym ubiega¢ si¢ 0 organizacje sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci.

3. Warunkiem przeprowadzenia sprawdzianu jest zlozenie przez rodzica /prawnego

opiekuna do Dyrektora Zespotu podania z uzasadnieniem.

4. Wniosek pisemny zawierajacy uzasadnienie odwotania od proponowanej oceny
sktadaja rodzice /prawni opiekunowie ucznia do Dyrektora Zespotu na 3 dni przed

konferencja klasyfikacyjna.

S. Decyzje o dopuszczeniu do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i o jego terminie
podejmuje Dyrektor Zespotu przy udziale nauczyciela przedmiotu i
wychowawcy klasy po wczesniejszym przeanalizowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia w okresie calego roku szkolnego.

6. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.
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7. Sklad komisji oraz tryb postepowania i dokumentacja przebiegu sprawdzianu

wyglada podobnie jak w wypadku egzaminu poprawkowego.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci musi by¢ przeprowadzony nie poézniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

9. Ustalona ocena w wyniku sprawdzianu jest ostateczna i nie podlega odwotlaniu.
Nizsza ocena egzaminu nie wplywa na obniZenie oceny proponowanej przez

nauczyciela.

10.  Uczniowi, ktory 2z  przyczyn  usprawiedliwionych nie  przystapi

do sprawdzianu, dodatkowy termin wyznacza Dyrektor Zespotu.

11. Szczegolowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci reguluja

odrebne przepisy.

§93
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci jest

udostepniana do wgladu w obecnosci Dyrektora Zespotu.

§ 94
1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza sprawdzian  poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w
standardach wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.
2. Do sprawdzianu przystepuja wszyscy uczniowie klas szostych.
3. Sprawdzian przeprowadzany jest w terminie ustalanym przez OKE.
4. Do sprawdzianu przystepuja rowniez uczniowie z  dysfunkcjami
w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, datowanej najpozniej do 30 wrzesnia rozpoczetego

roku szkolnego, w ktorym odbywa sie sprawdzian.
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S. Uczniowie ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, poradni specjalistycznej, publicznej i niepublicznej

6. Uczen, ktory =z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych nie przystapit
do sprawdzianu w ustalonym terminie, przystepuje do niego w II terminie

wyznaczonym przez OKE.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, dyrektor Komisji Okregowej na wniosek Dyrektora

Zespolu moze zwolni¢ ucznia z obowiazku pisania sprawdzianu.
8. Kazdy uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegoélowych wynikach sprawdzianu,

nie pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

9. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly podstawowej, jest to jednak

warunek konieczny do ukonczenia tejze szkoty.

§ 95
1. W ostatnim roku nauki w gimnazjum Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza egzamin poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w standardach wymagan okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Do egzaminu przystepuja wszyscy uczniowie klas trzecich.
3. Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z terminem ustalanym przez OKE.
4. Do egzaminu przystepuja uczniowie Z dysfunkcjami
w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej wydanej najpozniej do 30 wrze$nia rozpoczetego

roku szkolnego, w ktorym odbywa sie egzamin.
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S. Uczniowie ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do

egzaminu w warunkach i formie dostosowanej do egzaminu i do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych - na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznej publicznej lub
niepublicznej.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
w ustalonym terminie, przystepuje do niego w drugim terminie wyznaczonym przez

OKE.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu, dyrektor OKE na wniosek Dyrektora Zespolu moze

zwolnic¢ ucznia z obowiazku pisania egzaminu.

8. Kazdy uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegoélowych wynikach egzaminu,

nie poézniej niz 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Uzyskany wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie gimnazjum, jest to jednak

warunek konieczny do ukonczenia tejze szkoty.

§ 96

Sprawy nieujete w niniejszym Statucie reguluja powszechnie obowiazujace przepisy.

Statut  zostal przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej Zespolu Placowek

Oswiatowych — Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. T. Kos$ciuszki, Publiczna Szkola

Podstawowa nr 1 im. T. KoSciuszki i Przedszkole nr 4 im. T. KoSciuszki w Staszowie
w dniu 27 sierpnia 2015 r.
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