Pieczgtka zespotu

STATUT
Przedszkola nr 4

im. T. KoSciuszki w Staszowie

Przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2025
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Rozdziatl 1

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 1. poz. 483 ze zm.),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 737 ze zm.) i aktéw
wykonawczych do ustawy;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oé$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.) i aktéw
wykonawczych do ustawy;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283).

§2

1. Przedszkole nr 4 im. T. Kosciuszki w Staszowie jest publiczng jednostka o$wiatowo —

wychowawcza.

2. Siedzibg przedszkola jest obiekt o§wiatowy potozony w Staszowie przy ul. Wysokiej 39.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Staszow, z siedziba przy ul. Opatowskiej 31,

28-200 Staszow.

1)

2)
3)

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

§3

Tlekro¢ w dalszej czgéci Statutu jest mowa o:

przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki
z siedzibg w Staszowie przy ulicy Wysoka 39;

(uchylony)

Dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZPO — Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 1 im. T. Ko$ciuszki i Przedszkola nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Staszowie;



4)

3)

6)

7)

8)
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Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Placéwek
Oswiatowych — Przedszkole nr 4 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Staszowie;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespél Placowek Oswiatowych — Publiczng Szkole
Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki i Przedszkole nr 4 im. Tadeusza Ko$ciuszki z siedzibg
w Staszowie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 4 im. Tadeusza KoSciuszki
w Staszowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola w Zespole Placowek
Oswiatowych w Staszowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z dos$wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

grupe w przedszkolu;

10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

11) (uchylony)
12) (uchylony)

§4
1. Przedszkole uzywa pieczecis
1) podtuznej z napisem:
Zespol Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. T. Kosciuszki
i Przedszkole nr 4 im. T. Kos$ciuszki w Staszowie ul. Wysoka 39, 28-200 Staszow
tel. 0-15-864-22-06
PKD 8530 Z REGON 260042497
NIP 8661712925

2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji jednostki zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)
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6)

7)

8)

9

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
roZwWoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosei
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych treéci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kulturs;

18) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnianie bezpieczenfistwa na zajgciach organizowanych przez przedszkole.

§6

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczeg6lnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

z niepelnosprawnosciami;

niedostosowanym spotecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegolnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z chorobami przewleklymi;

z sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

Dyrektora;

rodzicow dziecka,

nauczyciela lub specjalisty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

pomocy nauczyciela;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

6. W jednostce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umieje¢tnosei uczenia sie;
zajeé  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, —rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6



4) (uchylony)
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej

,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
2) rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

10. Dzieci cudzoziemcy mogg by¢ objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla dzieci polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci z zagranicy
organizowana jest w szczegdlnosci w zwiazku z do§wiadczeniem migracyjnym.

11. Dodatkowe =zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoleczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla dzieci, u ktérych rozpoznano

potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§7
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci;
3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki,

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.



§8

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci indywidualnej, narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wprowadzanie w zajecia tresci zwiazanych z historia, geografia i kultura naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspolczesnych;
pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii;

wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej oraz
szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

wpajanie i rozwijanie zasad réwnych praw i réwnego traktowania dzieci z powodu ich

przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

§ 8a

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1)

2)
3)
4
5)

6)

7)

8)
9

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: réwnomierne roz-
lozenie zajeé w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, korzystanie z goto-
wych planéw pracy dostepnych w wybranych programach wychowania przedszkolnego;
przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci;
oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
przedszkola, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie  szlakéw  komunikacyjnych ~ wychodzacych poza teren  przedszkola

w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;



11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
12) zabezpieczenic  przed swobodnym  dostepem  dzieci do  pomieszczeni  kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazeniec  pomieszczenn  przedszkola, a w  szczegdlnosci sal  dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca

zasad udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym dzieci nie-
pelnosprawnych;
15) zapewnianie =~ odpowiedniej  liczby  opiekunéw  nad  dzieémi  uczestniczgcymi

w imprezach, spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole ustanowito i wprowadzilo w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére stano-
wig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument okresla
jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 2 obowiazujg wszystkich pracownikow

przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

Rozdzial 3

Sposéb realizacji zadan przedszkola

§9
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej, interwencji
specjalistycznej;
2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznosé¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami;
4) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegdlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w r6znych formach.



§10

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna

pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4
5)

6)

7)

8)

9

10)

Dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie (OPR);

jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic, Dyrektor przedszkola zobowigzany
jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy
w zalatwieniu sprawy;

jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada Rodzicow

z wlasnych $rodk6w lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 11

1. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu calego dnia i ich
réznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —lezakowanie,
dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz stoliki,
krzesetka i wyposazenie sal dostosowane jest do wzrostu dzieci i rodzaju ich aktywnosci;

dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkéw przygotowanych w przedszkolu, estetycznie
podanych, zgodnych z normami zZywieniowymi;

korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy
przedszkola;

wobec dzieci na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczycielki lub wicedyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przedlozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

w razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznodci wezwaé pogotowie ratunkowe,
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b) niezwlocznie powiadomié¢ wicedyrektora przedszkola,
¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku S$miertelnym, cigzkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

1

2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)

9

§12

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajgcg, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢
maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru)
jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujacym w przedszkolu;

z w/w regulaminem sa zapoznani rodzice;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczks, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

w trakcie wyj$é dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;
kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi;

przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego

pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen

technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopuscié do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢

o tym niezwlocznie Dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokol niego pod katem

bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w pkt 12 sporzadza si¢ protokol.
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1)

2)

3)
4)

)
6)

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9

§13

1. Procedura przyprowadzania dziecka do przedszkola:

dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow badz inne osoby przez nich
upowazniane. To oni odpowiadajg za bezpieczefistwo dziecka w drodze do przedszkola, az do
momentu przekazania go nauczycielowi przedszkola;

dziecko powinno byé przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00 do sali
zbiorczej;

rodzice lub osoby przez nich upowaznione, przyprowadzajac dziecko, maja obowigzek
osobiscie oddaé je pod opieke odpowiedniego nauczyciela grupy;

dziecko przyprowadzane do przedszkola powinno by¢ zdrowe;

(uchylony)

nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzicow ma obowiazek sprawdzi¢, czy dziecko nie
przynosi ze sobg przedmiot6w lub zabawek, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci.
2. Procedura odbierania dziecka z przedszkola:

dziecko jest odbierane z przedszkola przez swoich rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione. To oni odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka w drodze z przedszkola od
momentu przekazania go przez nauczyciela przedszkola;

rodzice moga upowazni¢ inng osobe do odebrania dziecka z przedszkola tylko poprzez
pisemne o$wiadczenie skladane nauczycielowi grupy;

upowaznienie powinno byé podpisane przez oboje rodzicow dziecka, chyba ze ktéres z nich
jest pozbawione bgdZ ma ograniczone lub zawieszone prawa rodzicielskie;

rodzic powotujacy sie na okoliczno$¢, o ktérej mowa w pkt 3 ma obowigzek przedstawienia
kopii odpisu wyroku dotyczacego wladzy rodzicielskiej (bez uzasadnienia);

upowaznienie dot. odbioru dziecka przez inne osoby niz rodzice powinno by¢ ztozone przed
rozpoczeciem roku przedszkolnego, nie pézniej jednak niz w dniu 1 wrzesnia, i jest ono wazne
przez jeden rok;

upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwolane;

upowaznienie powinno byé przechowywane przez odpowiedniego nauczyciela
w dokumentacji grupy;

(uchylony)

rodzicie moga upowazni¢ okre$long osobe dorosta do jednorazowego odebrania dziecka

z przedszkola, jednakze takie upowaznienie powinno nastapi¢ w formie pisemne;j;
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10) zadna telefoniczna prosba rodzica bez pisemnego upowaznienia do wydania dziecka nie bedzie

uwzgledniania;

11) na prosbe nauczyciela lub innego personelu przedszkola osoba odbierajgca dziecko

powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamos$¢;

12) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze znajdowac¢ si¢ pod wplywem alkoholu czy

1y

2)

3)

1)

2)

3)

innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie wskazywal, ze nie bedzie
mogta zapewnié dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji personel ma prawo nie wydaé
dziecka i zatrzymac¢ je w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. O takich okolicznosciach
niezwlocznie nalezy powiadomi¢ Dyrektora ZPO nr 1, wicedyrektora przedszkola i jak
najszybciej skontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka.

3. Zasady odbierania dziecka z Przedszkola:

rodzice lub inne osoby przez nich upowaznione majg obowiazek odebra¢ dziecko
z przedszkola najpdzniej do godziny okreslonej w umowie;

rodzice lub osoby przez nich upowaznione zobowigzani sa odebra¢ dziecko osobiscie od
nauczyciela prowadzacego grupe bezposrednio z sali zabaw lub z ogrodu przedszkolnego,
dokladajac wszelkich staran, aby fakt odbioru dziecka byl odpowiednio zaakcentowany;
obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobg wskazang
W upowaznieniu.

4. Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola:

w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania jednostki
nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowiazany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
ZPO nr 1 lub wicedyrektora jednostki, a takze skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami
dziecka lub inng upowazniona osobg, wskazang w upowaznieniu;

w razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw lub inne osoby
upowaznione nauczyciel ma obowiazek powiadomié o zaistnialej sytuacji Policjg;

do czasu odebrania dziecka przez rodzicow, inng upowazniong osob¢ lub Policje nauczyciel
nie moze wyjé¢ z dzieckiem poza teren przedszkola ani pozostawi¢ dziecka pod opieka innej

osoby.

Rozdzial 4

Formy wspéldzialania z rodzicami

§14

1. Rodzice majg prawo do:
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1)
2)
3)
4
5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola Dyrektorowi, organowi
prowadzgcemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

staraé sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj dzieci;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola;

angazowaé si¢ jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
i wspoéldziataniu w Radzie Rodzicow;

informowaé nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na zachowanie 1 postepy
dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych przez
organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzegaé czasu pracy przedszkola;

przestrzegaé niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnig¢cia gotowosci szkolnej dziecka.

1)
2)

3)
4)

3. Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami naleza:

zebrania ogodlne i grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, logopeda, terapeutami;

zaj¢cia otwarte;

kaciki dla rodzicow;
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5)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

imprezy, uroczystosci przedszkolne.

Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§15

1. Organami przedszkola sa:

Dyrektor;

(uchylony)

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor jednostki w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnoscei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej jednostki;

wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkq szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola

zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 31a.

4. (uchylony)
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5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Radg
Rodzicow.
7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej tworzy
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
8. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
9. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor.

10. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor przedszkola.

§ 15a

1. Dyrektor, moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. klgski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagraza ich zdrowiu;

4) wystgpily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

5) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci inne niz
okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie bezpieczefistwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, Dyrektor w porozumieniu

z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
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2) koordynuje wspdlprace nauczycieli z dzieémi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwoéci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, lub
uczeszezajaceych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegblnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

4) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaj¢€, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

§ 16

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem jednostki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jednostki.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora,
organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
jednostki.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
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2) (uchylony)

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy podopiecznych przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
jednostkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu plaeéwki albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogiczne;.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w jednostce.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce
i powiadomié o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z prawem oraz statutem przedszkola. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
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17. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenie zajec) zebrania
Rady Pedagogicznej odbywajg sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ w oparciu
o obowiazujacy w szkole regulamin. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci utrwalona zostaje

w protokole.

§17

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogol rodzicow dzieci uczgszczajgcych
do przedszkola przed innymi organami przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebranie rodzicow.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania 1 wychowania
przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.;

4) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ przedszkola;

5) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodel.
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9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng

wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§18

1. Zapewnia si¢ wymiane biezgcej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicé6w z nauczycielami.
2. Wszystkie organy przedszkola wspétdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwiazywania wszystkich istotnych
probleméw przedszkola.
3. Wszystkie organy przedszkola wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencii.
4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.
5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych zebran tych organow.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organdéw zespotu jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola Iub
wewnatrz niego, Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych

organow bedacych stronami.
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10. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami zespolu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§19

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych

przez przedszkole.

§20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba dzieci powinna wynosi¢ 15-

20, w tym 3-5 niepelnosprawnych.

§21

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany
do oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym
oddziatlem, ustalajg dla tego oddzialu szczegblowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
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7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych powinien by¢é dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszodci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§21a

1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie preorientacji
zawodowej, ktérej celem jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Preorientacja zawodowa prowadzona jest na zajeciach wychowania przedszkolnego przez
wychowawcéw grup oraz w trakcie indywidualnych zajeé specjalistycznych dla dzieci z orzeczeniem
o0 niepelnosprawnosci.

3. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okresla, co lubi robic,
podaje przyktady r6znych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawéd: strazak, policjant,
lekarz, gorik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.
4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢,

b) podaje przyklady réznych zainteresowan,

¢) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych;

2) $wiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:
a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,
¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,

w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg,
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d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposdb tworezy i niekonwencjonalny,
¢) opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie dziecko:
a) opowiada, kim chcialoby zosta¢;
b) na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,
¢) podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

i w ramach dziatan grupy réwiesniczej.

§22

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub przyjetych zadan /np. integracja/, a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale
przyjmujg catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. W zalezno$ci od mozliwosci jednostki Dyrektor dazy do zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosei poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego oddziatu
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidlowosci w postgpowaniu
nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastapi¢ zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu rozmowy
Dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci Dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel
ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania.
Dyrektor winien do korica rozstrzygnaé problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki
swego dziatania moze przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne;j.

4. Konflikt wynikajgcy ze stosunku pracy reguluja odrgbne przepisy.

§23

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii
z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.
2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajgce

dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
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3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane

od oséb prowadzacych wezesne wspomaganie a takze formy wspolpracy z rodzing okreslajg odrgbne

przepisy.

§24

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

3. Za zgoda organéw przedszkola na jego terenie mogg dziala¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia praktyki
w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodplatna.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30
do 16.00, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 01 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku;

3) przedszkole w czasie wakacji pelni 3 tygodniowy dyzur.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia okresla uchwata
podjeta przez Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) ztytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej;

3) =z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow za godziny ponad podstawe programows;

4) dziecko uczeszezajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

c) obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do

uiszczania oplat za ushugi $wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesigca.
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4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dzieci 6 letnie sg objete

bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 26

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) stotowke;

3) sale gimnastyczna;

4) korytarze;

5) gabinet wicedyrektora;

6) szatnie;

7) zaplecze kuchenne;

8) pomieszczenia gospodarcze i sanitarne;

9) pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi;
10) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, Dyrektor przeprowadza
raz w roku szkolnym kontrol¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
w jednostce, z ktorej sporzadzany jest protokél na pismie, a jego kopia przekazywana jest organowi
prowadzacemu.

4. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry sklada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych,
opiekunéw tych pomieszczen.

5. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy czym

ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§27

1. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwiazkowe, na kolejny rok szkolny organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.
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Rozdzial 7

Zadania wicedyrektora, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§28

1. Wicedyrektor przedszkola:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) sprawuje nadzor nad pracownikami obstugi przedszkola i kuchni przedszkola;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji.

2. Szczegdlowe obowigzki wicedyrektora okreslaja dokumenty o nazwie ,,Szczegbtowy przydziat

czynnosci”.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

4. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosei dzieci, informowanie
rodzicoéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
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12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej, zobowiazanie do jej analizowania, diagnozowania
1 samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dzialan;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do 30
kwietnia danego roku szkolnego;

24) przekazywanie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu w czasie ksztalcenia na odlegtosc.
5. Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozw¢j fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenistwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeds
i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysilku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;
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7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych,
wilasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekuficzymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspoéldzialanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi specjalistycznymi
poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsS¢ poza teren
przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegélnodci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola;

15) realizacje godzin dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje rodzicoéw; harmonogram godzin dostepnosci poszczegélnych nauczycieli i nauczycieli
specjalistow jest zatwierdzany przez Dyrektora przedszkola publikowany na stronie internetowe;
przedszkola do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
treéci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
7. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co

dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz na co zwrocié uwage.

§29

1. Do zadaf logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy glosnej
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy;
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4

3)

6)

7
8)

9

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scislej
wspOlpracy z nauczycielami;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspdlpracy w celu
ujednolicenia terapii;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspélprace z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu problemow,
o ktérych mowa w pkt 1- 5;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

wspblprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
ijego rodziny;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu

podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.
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3. Do zadan pedagoga/psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola i grupy rowiesniczej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie ewentualnych dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dziecka;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
przedszkolnym i poza;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego w stosunku do dzieci z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci dzieci w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowania przedszkolnego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o dziecku do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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17) przewodniczenie Zespolowi powolanemu do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

1. W jednostce tworzy sie¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne)

i obstugi:

1) glowny ksiggowy;

2) kierownik administracyjno-gospodarczy;

3) sekretarka;

4) intendent;

5) sekretarz;

6) wozny;

7) konserwator;

8) sprzataczka;

9) kucharz;

10) pomoc kuchenna.
2. Do zadan pracownikow nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich Dyrektora
i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w jednostce aktéw prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen Dyrektora;

5) przestrzegania czasu pracy ustalonego w jednostce;

6) przestrzegania regulaminu pracy;

7) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

8) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie;

9) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen;

10) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ jednostke na szkode;

11) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
3. (uchylony)
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1)

2)
3)

4. Pracownicy obstugi majg obowigzek:

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwiazanych z bezpieczenstwem dzieci;

udzielaé pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, okreslajg

réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9

1)
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9

Rozdziatl 8

Prawa i obowigzki dzieci

§31

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

akceptacji jego osoby;

roznorodnosci do$wiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sig¢ na stanie przedszkola.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

poszanowanie mienia w przedszkolu;

stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej;

postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczefistwa i wspotzycia w grupie réwiesniczej;
sygnalizowanie zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

przestrzeganie zasad higieny osobistej;

szanowanie rowiesnikéw i wytwordw ich pracy;

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.
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3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
§ 31a

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy dzieci

uczeszezajgceych do przedszkola w wypadku:

1)
2)

3)

4)

5)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przekraczajacej 14 dni;

rodzic nie wniesie w ciagu kolejnego miesigca oplaty za $wiadczone ustugi przez przedszkole i nie
whniesie jej po pissmnym wezwaniu do zaplaty w okreslonym przez przedszkole terminie;
zachowanie dziecka bedzie uniemozliwiaé prace nauczycielom lub stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci;

nastapi brak wspdlpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicem w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;
nieprzestrzegania zasad i przepisow zawartych w Statucie przedszkola i niestosowanie si¢ do nich
przez rodzica pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

2. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy, Dyrektor zobowigzany jest do podjecia

nastepujacych dziatan:

1))

2)
3)

1)

2)

3)
4

zawiadomienia rodzicéw na pi$mie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka;

zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;,

zawiadomienia organu prowadzgcego i sprawujacego nadzér pedagogiczny o zaistniatym

problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy podopiecznych przedszkola.

§ 32

Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, dotyczacej tamania praw dziecka:

rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora, ktory ja
niezwlocznie rozpatruje;

jesli skarga wniesiona jest ustnie Dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje

Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

o rozstrzygnieciu skargi Dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;
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5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze zlozy¢ skarge do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

pracownikow, rodzicé6w 1 dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na stronie
przedszkola, w sekretariacie, u Dyrektora przedszkola.

5. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz z postanowieniami
niniejszego statutu.

6. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego

tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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