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I. Wprowadzenie

Swietlica szkolna jest integralng czescia organizacji pracy szkoly. Jej podstawowym zadaniem jest
zapewnienie uczniom bezpiecznych, przyjaznych i wartosciowych warunkow pobytu, a takze stworzenie
mozliwos$ci odpoczynku, zabawy, nauki, rozwijania zainteresowan oraz ksztattowania wiasciwych postaw
spotecznych i prozdrowotnych.

Plan pracy $wietlicy na rok szkolny 2026/2027 ma charakter og6lny i opisowy. Zostat opracowany jako

‘dokument nadrze¢dny wobec szczegétowych rozktadow tematow. Jest z nimi spdjny i stanowi podstawe do

planowania oraz realizowania codziennej pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej.

Plan uwzglednia zréznicowany wiek, potrzeby, mozliwosci, zainteresowania i sytuacje uczniow
korzystajacych ze Swietlicy. Nie zastgpuje szczegbtowych rozktadéw tematdw, lecz wyznacza kierunki pracy
i obszary dziatan, ktére mogg by¢ rozwijane i modyfikowane w zaleznosci od biezgcych potrzeb grupy oraz
organizacji pracy szkoty.

W pracy swietlicy szczegblne znaczenie ma indywidualizacja dziatan — dostosowanie sposobu pracy, rodzaju
aktywnosci i poziomu trudnosci do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ich zainteresowafi, samopoczucia
oraz aktualnej sytuacji wychowawcze;j.

Il. Podstawa opracowania planu

e obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji pracy szkoly i $wietlicy szkolne;j,
w szczegllnosci przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz wiasciwych
rozporzadzen wykonawczych;

e statut szkoty oraz obowigzujace w szkole regulaminy i procedury;

e program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

e organizacja pracy szkoly w roku szkolnym 2026/2027;

e regulamin Swietlicy szkolnej i dokumentacja zwiazana z przyjmowaniem, pobytem oraz bezpiecznym
odbiorem uczniow;

e wnioski wynikajace z dotychczasowej pracy swietlicy, obserwacji uczniéw i rozpoznanych potrzeb;

Plan ma charakter ramowy. Szczegétowe tematy, formy i metody pracy moga by¢ rozwijane, modyfikowane
lub uzupetniane w ciagu roku szkolnego, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, wydarzen szkolnych,
aktualnych zainteresowan dzieci oraz biezacej sytuacji wychowawczej.

lll. Giowne zalozenia pracy swietlicy

e zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego podczas catego pobytu w $wietlicy;
e organizowanie czasu w sposob wartosciowy, réznorodny i dostosowany do potrzeb uczniéw;

e Iaczenie dziatafi opiekuficzych, wychowawczych, edukacyjnych, rekreacyjnych i twérczych;

e stwarzanie warunkéw do odpoczynku, swobodnej zabawy, nauki wlasnej i rozwijania zainteresowa;
e ksztaltowanie samodzielnosci, odpowiedzialno$ci i sprawczo$ci ucznidéw;

e rozwijanie umiej¢tnosci wspdlpracy, komunikowania si¢ i rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

® uczenie wlasciwego korzystania ze wspélnej przestrzeni, materiatow, gier, ksigzek i sprzetu;

e uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniéw;

e reagowanie na biezace potrzeby grupy, sytuacje wychowawcze i wydarzenia szkolne.
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IV. Cele gtéwne

e zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunkow pobytu uczniow;

e wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka;

e ksztaltowanie postawy zyczliwosci, szacunku, akceptacji i odpowiedzialnosci;

e rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i poczucia sprawczosci;

e ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sig;

e rozwijanie zainteresowan, kreatywnosci i uzdolnien;

e promowanie zdrowego, aktywnego i bezpiecznego stylu zycia;

e wspieranie uczniéw w organizowaniu nauki i czasu wolnego;

e rozwijanie zainteresowan czytelniczych, jezykowych, artystycznych i poznawczych;

e ksztaltowanie postaw spotecznych, patriotycznych i ekologicznych;

e rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych;

e ksztaltowanie zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii oraz Internetu;
e przygotowanie uczniow do konstruktywnego i wartoSciowego spedzania czasu wolnego.

V. Cele szczegdtowe

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, regulamindw i ustalonych norm zachowania;

o ksztaltowanie dbatosci o porzadek i wspolne mienie;

e uczenie rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji w sposob akceptowalny spotecznie;

e rozwijanie empatii, zyczliwosci i umiejgtnosci udzielania wsparcia innym;

e rozwijanie sprawnosci fizycznej oraz nawykow aktywnego wypoczynku;

e ksztaltowanie zasad higieny i zdrowego odzywiania;

e rozwijanie zainteresowan przyrodniczych, artystycznych, technicznych, muzycznych i czytelniczych;
e (¢wiczenie koncentracji, pamigci, logicznego myslenia i samodzielnego rozwigzywania problemow;
e wspieranie uczniéw w planowaniu i organizowaniu wiasnego czasi;

e rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z informacji i urzgdzen cyfrowych;

e poznawanie tradycji rodzinnych, szkolnych, regionalnych i narodowych;

e rozwijanie kompetencji przysztosci w ramach dziatan ,,Kompas Jutra”.

VI. Gléwne obszary i dziaty pracy — zgodne z rozktadami tematéw
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1. Bezpieczenstwo i zasady wiasciwe

Zasady bezpiecznego pobytu w swietlicy i na terenie szkoly, bezpieczna zabawa, korzystanie z boiska i sali
gimnastycznej, bezpieczenstwo na drodze i podczas przejazdow, wiasciwe zachowanie podczas wyijsé,
reagowanie w sytuacjach zagrozenia, znajomos¢ podstawowych zasad postepowania w sytuacjach
awaryjnych.
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Poznawanie sig, budowanie poczucia przynalezno$ci do grupy, przyjazn, zyczliwo$é, wspétpraca, szacunek
dla innych, akceptowanie réznic, kultura osobista, rozwiazywanie konfliktow i przeciwdziatanie
wykluczeniu.
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3. Zdrowie, higiena

Higiena osobista, zdrowe odzywianie, kultura spozywania positkéw, aktywnos$¢ fizyczna, odpoczynek,
wiasciwe nawyki, dbanie o dobre samopoczucie fizyczne i emocjonalne.

4. Aktywnos¢ ruchowa i rekreacja

Gry i zabawy biezne, ruchowe i zespolowe, ¢wiczenia sprawnosciowe, zabawy na swiezym powietrzu,
aktywna rekreacja, rozwijanie zwinnosci i orientacji, zasady fair play.

5. Edukacja, nauka i rozwijanie zainteresowan

Pomoc w organizacji nauki wlasnej, odrabianie zadan, ¢wiczenia pamigci i koncentracji, zagadki, quizy, gry
edukacyjne, rozwijanie indywidualnych zainteresowan i cieckawos$ci poznawcze;j.

Czytanie i stuchanie tekstéw, bajki, opowiadania, wiersze, poznawanie bohateréw literackich, rozmowy o
przeczytanych utworach, tworzenie ilustracji i wiasnych opowiadan, konkursy czytelnicze.
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Rysowanie, malowanie, wycinanie, origami, konstruowanie, prace przestrzenne, rekodzielo, wykonywanie
dekoracji, wykorzystywanie materiatéw naturalnych i przeznaczonych do ponownego uzycia.

Muzvka. rvitm i kultura
. Muzyka, rytm i kultura

Stuchanie muzyki, piosenki, rytm, taniec, zabawy muzyczne, poznawanie instrumentéw, muzyka zwigzana ze
$wigtami 1 wydarzeniami kulturalnymi.

9. Przyroda i ekologia

Poznawanie pdr roku, roslin i zwierzat, troska o srodowisko, segregacja odpadéw, ograniczanie marnowania
zasobow, oszczgdzanie wody i energii, dziatania zwigzane z ochrong Ziemi.

10. Tradycje, swieta i wydarzenia

Tradycje rodzinne, szkolne i narodowe oraz przygotowanie do obchodéw waznych uroczystosci i dni
tematycznych, m.in. rozpoczecia roku, Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Niepodlegtosci, Mikotajek, Bozego
Narodzenia, karnawatu, Wielkanocy, §wigt majowych, Dnia Matki, Dnia Dziecka i zakoficzenia roku
szkolnego.

Symbole narodowe, $wigta pafistwowe, polskie tradycje i zwyczaje, poznawanie najblizszej okolicy i
regionu, troska o dobro wspélne, odpowiedzialnos¢ za swoje srodowisko.

12. Emocje i kompetencje spoteczne

Rozpoznawanie i wyrazanie emocji, radzenie sobie ze ztoscia i napigciem, empatia, budowanie poczucia
wlasnej wartosci, komunikowanie potrzeb, rozwigzywanie konfliktow i szukanie pomocy w trudnych
sytuacjach.
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13. Bezpieczne korzystanie z technolo
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Bezpieczenstwo w sieci, ochrona prywatnos$ci, kultura komunikacji, przeciwdziatanie cyberprzemocy,
odpowiedzialne korzystanie z urzadzen cyfrowych, krytyczne podejscie do informacji.
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14. Samodzielnosc i organizacja Czasu woinego
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Planowanie czasu, dokonywanie wyboru aktywnosci, rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialne korzystanie
z materiatéw, dbanie o porzadek, konstruktywne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego.

»»

15. ,Kompas Jutra

Rozwijanie kompetencji przyszlosci: samodzielnosci, kreatywnosci, wspotpracy, komunikacji,
odpowiedzialnosci, ciekawosci poznawczej, rozwigzywania probleméw, rozpoznawania wiasnych mocnych
stron, podejmowania decyzji i poczucia sprawczosci. Wykorzystywanie projektow, zadan problemowych

i pracy zespotowe;.

VIl. Organizacja codziennego pobytu uczniow w Swietlicy

Organizacja pobytu uczniéw jest dostosowana do organizacji pracy szkoty, liczebnosci grup, czasu pobytu
poszczegoblnych uczniéw oraz ich wieku i potrzeb. W ciggu dnia zachowuje si¢ mozliwie réznorodny rytm
aktywnosci, uwzgledniajacy opieke, odpoczynek, swobodng zabawe, nauke wlasng, aktywno$¢ ruchows i
zajecia tematyczne.

e przyjmowanie ucznidw zgodnie z obowigzujgca dokumentacjg Swietlicy;

e zapewnienie opieki uczniom uprawnionym do korzystania ze swietlicy, w tym uczniom dowozonym;

e organizowanie czasu na spokojny odpoczynek i swobodng zabawe;

e realizowanie zajec tematycznych zgodnie z planem i rozktadami tematow;

*  wspieranie ucznidw w nauce wlasnej i organizowaniu obowigzkéw szkolnych;

e organizowanie aktywnosci ruchowej i rekreacyjnej, w miar¢ mozliwo$ci réwniez na $wiezym powietrzu;

e organizowanie pobytu podczas obiadu z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny i kultury
zachowania;

e zapewnienie bezpiecznego wydawania uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i upowaznieniami.

W codziennej pracy nauczyciel $wietlicy obserwuje potrzeby ucznidw i w razie potrzeby modyfikuje forme

aktywnosci. Dopuszcza si¢ odejscie od zaplanowanego dziatania, jezeli wymaga tego sytuacja

wychowawcza, samopoczucie uczniéw, warunki organizacyjne lub inne wazne wydarzenie.

VIill. Formy i metody pracy

e praca indywidualna, w parach, matych zespolach i z catg grups;
e rozmowa kierowana, dyskusja, burza mozgdw;

e gryizabawy dydaktyczne, integracyjne i ruchowe;

e zajecia plastyczne, techniczne, konstrukeyjne i muzyczne;
e czytanie, stuchanie tekstéw i rozmowy o literaturze;

e quizy, zagadki, konkursy i zadania problemowe;

e elementy dramy i odgrywanie scenek;

e projekty i dzialania zespolowe;

e obserwacje, proste doswiadczenia 1 dzialania badawcze;

e zajecia na $wiezym powietrzu i aktywna rekreacja;

e samodzielna nauka i odrabianie zadar;
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e Dbezpieczne wykorzystywanie zasobow cyfrowych i multimedialnych.

IX. Dostosowanie pracy do wieku, mozliwosci i potrzeb ucznidéw

Praca §wietlicy uwzglednia réznice rozwojowe i indywidualne pomigdzy uczniami. Dob6r tematéw, metod,
czasu trwania i stopnia trudnosci zadan powinien odpowiada¢ mozliwosciom uczniow.

Uczniowie miodsi

W pracy z mtodszymi uczniami szczegolne znaczenie majg zabawa, ruch, integracja, rozwijanie
podstawowych umiejetnosci spotecznych, bezpieczefistwo, czynno$ci samoobstugowe, czytelnictwo,
dziatania plastyczne i konstrukcyjne.

W przypadku starszych uczniéw wigkszy nacisk ktadzie si¢ na samodzielnos¢, odpowiedzialnosc,
wspotprace, rozwijanie zainteresowan, kompetencje spoleczne, bezpieczne korzystanie z technologii,
aktywna rekreacje¢ i dziatania projektowe.

Indywidualizacja pracy

W razie potrzeby nauczyciel dostosowuje aktywno$¢ do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, jego
tempa pracy, poziomu samodzielnosci, zainteresowar, samopoczucia oraz aktualnej sytuacji emocjonalne;.
W przypadku trudnosci wychowawczych lub spotecznych podejmowane sa dziatania wspierajace oraz,

w razie potrzeby, wspotpraca z wychowawca i specjalistami.

X. Wspétpraca z rodzicami, nauczycielami i pracownikami szkoty

e wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji pracy $wietlicy i zapewnienia bezpieczefistwa
uczniow; '

e wspolpraca z wychowawcami klas i nauczycielami w zakresie informacji o potrzebach uczniéw i ich
funkcjonowaniu;

e wspOlpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami w sytuacjach wymagajacych wsparcia;

e wspolpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawach dotyczacych pobytu ucznia, jego
bezpieczenstwa i funkcjonowania w grupie;

e wspOlpraca z pracownikami administracji i obstugi, w szczegolnosci w zakresie organizacji pobytu,
transportu i zywienia;

e wspolpraca z instytucjami i podmiotami wspierajgcymi dzialania edukacyjne, wychowawcze,
profilaktyczne i kulturalne szkoty — w zakresie zgodnym z potrzebami placéwki.

Xl. Bezpieczenstwo i dziatania profilaktyczne

Bezpieczenstwo jest stalym elementem codziennej pracy swietlicy, a nie wylacznie jednym z realizowanych
tematow. Zasady bezpieczenstwa sg przypominane i utrwalane podczas zabawy, zaje¢ ruchowych, pobytu na
swiezym powietrzu, korzystania z wyposazenia, spozywania positkow, wyjs¢ oraz odbioru ucznidéw.

e ksztaltowanie odpowiedzialnego zachowania i przewidywania skutkéw wiasnych dziatan;

e reagowanie na agresje¢, przemoc, wykluczenie i konflikty réwiesnicze zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

e promowanie zdrowego stylu zycia i wlasciwych sposobdw odpoczynku;
e ksztaltowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen cyfrowych;
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e przypominanie zasad obowigzujacych podczas przemieszczania si¢ po terenie szkoty, korzystania
z boiska, sali gimnastycznej i innych pomieszczen;
e ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasne bezpieczenstwo i bezpieczenistwo innych.

Xll. Dokumentowanie pracy swietlicy

e prowadzenie dziennika $wietlicy zgodnie z obowiazujacymi zasadami dokumentowania pracy;
e realizowanie i przechowywanie planu pracy oraz rozktadow tematow;
e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem uczniéw do $wietlicy, ich odbiorem
i upowaznieniami; ‘
e dokumentowanie waznych wydarzen, konkursow, projektow i przedsiewzie¢ — w zakresie wynikajacym
zZ potrzeb szkoty;
e sporzadzanie niezbednych notatek dotyczacych istotnych sytuacji wychowawczych i organizacyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Xlll. Monitorowanie i ewaluacja pracy swietlicy

Realizacja planu bedzie monitorowana na biezaco poprzez obserwacje uczniow, analiz¢ ich zaangazowania,
zainteresowan i sposobu funkcjonowania w grupie oraz ocen¢ przydatnosci stosowanych form i metod pracy.

e obserwacja aktywnosci i zachowania uczniow;

e rozpoznawanie biezgcych zainteresowan i potrzeb grupy;

®  rOZMOWY Z Uczniami;

e wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e wymiana informacji z rodzicami w zakresie niezbednym do prawidtowej opieki i wychowania;
e analiza sytuacji trudnych i wnioskéw wynikajacych z codziennej pracy;

e modyfikowanie dziatan w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

e podsumowanie realizacji planu i sformutowanie wnioskéw do pracy na kolejny rok szkolny.

XIV. Przewidywane efekty pracy
Zaktada sig, ze w wyniku realizacji planu uczniowie bedg w coraz wiekszym stopniu:

e przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i norm obowigzujgcych w $wietlicy;

e potrafi¢ wspdtpracowac i komunikowac sie z réwiesnikami;

e radzi¢ sobie z emocjami i sytuacjami konfliktowymi z wykorzystaniem akceptowanych sposobow;
e wykazywa¢ wigksza samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania;
e potrafi¢ konstruktywnie organizowa¢ czas wolny;

e rozwija¢ wlasne zainteresowania i dostrzega¢ swoje mocne strony;

e dbac o zdrowie, higien¢ i aktywno$¢ fizyczng;

e korzystac z ksigzek i innych Zrodet wiedzy;

e angazowac si¢ w dziatania tworcze, zespolowe i projektowe;

e bezpieczniej i bardziej odpowiedzialnie korzysta¢ z technologii i Internetu;
e dba¢ o wspdlng przestrzen, materiaty i wyposazenie $wietlicy;

e wykazywa¢ odpowiedzialnos¢ za siebie, grupe i wspdlne dobro.

XV. Postanowienia koncowe

1. Plan pracy $wietlicy szkolnej obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026 r. i stanowi podstawe organizacji pracy
$wietlicy w roku szkolnym 2026/2027.
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2. Szczegdtowe rozklady tematow okreslaja przyktadowe kierunki realizacji poszczegdlnych obszarow pracy.
Moga by¢ one rozwijane, modyfikowane i uzupetniane zgodnie z potrzebami uczniéw, organizacjg pracy
szkoty oraz aktualnymi wydarzeniami.

3. Nauczyciel $wietlicy moze modyfikowa¢ temat lub forme zaplanowanej aktywnosci, jezeli wymaga tego
sytuacja grupy, indywidualne potrzeby uczniéw, ich samopoczucie, warunki organizacyjne lub inne wazne
okolicznosci.

4. Wszystkie dziatania prowadzone w $wietlicy powinny uwzgledniaé zasady bezpieczenstwa, mozliwosci
- psychofizyczne uczniéw, statut szkoly, regulamin $wietlicy oraz obowigzujace procedury.

5. Plan moze by¢ uzupelniany o dziatania wynikajace z biezgcych potrzeb szkoly, propozyciji uczniow,

wydarzen szkolnych i lokalnych oraz inicjatyw podejmowanych w ciggu roku szkolnego.
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